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NOVO FORMATO

“CONSTRUCGAO"
DE CARA NOVA

O seu boletim “CONSTRUCAOQO”,
que traz todas as noticias do SINTICOMEX
e da categoria, estd com uma nova
diagramacgéo. Agora, mais leve, colorido e
com fotos, a proposta é tornar sua leitura
mais facil e agradavel, mas sempre com o
conteudo que interessa ao trabalhador.

Embarque vocé também nesta
nova etapa do seu ‘CONSTRUCAOQ” e dé
sua sugestdo através do nosso e-mail:
sinticomex@sinticomex.org.br.

E aguardem! Em breve, um site
novinho em folha do SINTICOMEX para
vocé.

INTERGEMENT

Os trabalhadores do setor de
lubrificagdo que s&o terceirizados e
prestam servigo na Intercement nédo estao
recebendo adicional de periculosidade. O
sindicato entende que isso é devido. Ja
reclamamos e aguardamos resposta da
dire¢do da Camargo.

DISQUE SINTICOMEX

Se vocé trabalha em qualquer
empresa da area da construgdo, mobiliario
ou da extragcéo na nossa regiédo e constatar
alguma irregularidade, deve denunciar
ao SINTICOMEX. Sua identidade sera
mantida em sigilo e os funcionarios e
diretores do sindicato irdo apurar o que
esta acontecendo e cobrar respostas da
empresa.

A denuncia podera ser feita
pessoalmente na sede do SINTICOMEX,
Rua Séo Sebastido, 147 — Centro — Pedro
Leopoldo, pelo telefone 3662-1050 ou por
e-mail sinticomex@sinticomex.org.br.

Companheiros da categoria em
geral, caso esteja havendo algum
problema em seu setor e vocés
quiserem marcar uma reunidao com o
sindicato, basta ligar e agendar esta
reunido. Vamos lutar juntos!
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HOLCIM [BRASIL)
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A Holcim oficializou as
demissbes que acontecerdo no
Centro Administrativo para a formagéo
do novo Crest, que sera instalado
na Coldmbia. Isto € uma traigdo ao
povo brasileiro e ao povo de Pedro
Leopoldo. Serdo 20 a 25 funcionarios,
ao contrario, de quase uma centena
que vinha sendo alardeado ha mais
de um ano quando foi anunciada a
mudanca do pais sede do setor de
Administragéo.

O sindicato reclamou com a
empresa sobre a situagdo dos empre-
gados da matéria prima. Eles se que-
ixam da falta de uma politica de cargos
e salarios e classificagdo. Funcionarios
recém-admitidos entraram com o mes-
mo salario dos antigos que fazem tare-
fas mais complexas.

E preciso rever esta situagzo!

Carros velhos

Os funcionarios estédo
reclamando que os veiculos utilizados
na fabrica e areas externas pelo
pessoal da manutengéo estao velhos
e ndo contém os itens de seguranca
exigidos. Os carros da geréncia
sdo trocados a cada quatro anos, o
que nao acontece com 0s que séo
utilizados pelos trabalhadores.

O sindicato reclamou
sobre 0s horarios de
banho ap6s a jornada.
Em breve daremos mais
noticias.

Arlindo
especializado em INSS, ja ingressou com mais
de 300 acgdes para aposentadoria especial.

CORREIOS
MALA DIRETA POSTAL
7380187601DR/MG

MALA DIRETA POSTAL

Filiado a CUT

A Holcim ja comunicou aos interessados
as suas demissdes, mas deu a opgao
dos mesmos permanecerem até o
segundo semestre em troca de um
pacote de beneficios que seria o
aviso prévio indenizado acrescido de
trés salarios nominais e garantia de
assisténcia meédica, odontolégica e
seguro de vida por seis meses.

O SINTICOMEX protestou,
dizendo que o melhor seria ndo haver
as demissdes, mas como elas eram
irreversiveis, tentamos negociar
melhorias neste “pacote” de beneficios,
o que foi rejeitado pela empresa.

Temos que ficar atentos, pois
nao acreditamos que o restante do
pessoal sera mantido a longo prazo.

O SINTICOMEX ja reclamou
com a diregdo da Holcim a respeito de
alguns trabalhadores, principalmente
da produgdo e manutencdo, estarem
fazendo de forma habitual horas extras,
além da flexibilidade da jornada. As
chefias acham que é legal trabalhar
duas horas a mais todos os dias e agora
simplesmente estao ultrapassando este
patamar. Como todos sabemos, estas
duas horas extras diarias séo ilegais se
feitas de forma habitual.

Estamos aguardando uma
posicdo da empresa sobre o assunto!

Mascarando acidentes

AHolcimestamantendo alguns
funcionarios acidentados, inclusive com
perna ou brago quebrados, dentro da
fabrica, sem afasta-los. Esta é uma
pratica irregular que a empresa tem que
rever.

APOSENTADOS

Acoées de Aposentadoria especial ja
passam de 300

O SINTICOMEX, através do Dr.
Rocha, advogado catarinense

A préxima vinda dos advogados a

Pedro Leopoldo sera no dia 13 de junho. Se
vocé ainda ndo entrou com sua agéo, procure
o Dr. Arlindo nesta data.




Seguranca

Houve queixas frequentes sobre a
seguranga na ponte rolante. A empresa,
entdo, providenciou a linha de vida e
novos cintos de seguranca. Ja estava na

CENTRAL IBEC

A Central lbec foi vendida para
a Polimix. O sindicato ainda n&o foi
informado  oficialmente. Esperamos
que o novo dono valorize mais 0s

EIMCAL

O sindicato esta acompanhando
a regularizacdo do turno dos
funcionarios dos setores de forno,
moagem de calcario e transporte de
material para os fornos. Queremos
resolver a situacdo o mais rapido

hora.

funcionarios. Estamos de olho!

PRECON INDUSTRIAL E ENGENHARIA

Reajuste nos salarios

(0] sindicato reclamou
novamente em nome dos trabalhadores
que recebem o piso salarial nas
unidades da Precon Industrial e
Engenharia. Por consequéncia do
reajuste do salario minimo em janeiro,
os empregados esperavam um
aumento de 6,5% (acordo) em cima do
minimo, o que elevaria o piso para R$
722,00.

Apesar de insistirmos,
a empresa nao aceitou e o piso,
infelizmente, permanecerd em R$

700,00, conforme prevé o Acordo.

Os trabalhadores da
argamassa reclamaram que estavam
fazendo a limpeza das maquinas de
produ¢do com a mangueira de ar
comprimido. Isto é errado, pois causa
poluicdo e expbe os empregados
a poeira excessiva. Também se
gueixavam que a argamassa nao
aprovada pelo controle de qualidade
tinha sua sacaria destruida em
processo manual, causando também
poluigéo.

A empresa afirmou que
resolveu o problema. Estamos de olho!

possivel.
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O SINTICOMEX ja pleiteou varias
vezes que a Precon forneca agua mineral para
todos os setores da empresa. Atualmente,
somente alguns deles tém este beneficio.

O sindicato teve acesso aos laudos de
analise da agua fornecida hoje e ela é de boa
qualidade, porém o sabor ndo é agradavel.

Estamos aguardando posicionamento
da empresa, afinal a Diretoria e os gerentes
gerais ndo tomam a mesma agua dos operarios.

Boa noticia

Parabéns aos trabalhadores da Precon
Industrial que diminuiram com eficiéncia o indice
de acidentes.

Movex (Lafarge)

*Reajuste salarial: 6,19% (+)
1,5% = 7,69% a partir de jan/13;
*Ticket alimentagdo: R$ 210,00
(20% de reajuste) a partir de
jan/13;

*Fornecimento de alimentagéo:
marmitex em substituicdo ao
lanche para o primeiro e segundo
turnos. O terceiro continuaria
com lanche;

sImplantagcao do PPR no valor de
R$ 302,40 anuais com regras que
serao divulgadas;

*Plano odontoldgico, apenas
descontado em folha. Véo
apresentar;

* Fechamento do ponto entre os
dias 21 e 20 de cada més.

Central Ihec
*Reajuste  salarial de 6,5,
retroativo a 01/11/12, com a
diferenca paga no salario de
margo/13;

ACORDOS COLETIVOS

Nos meses de marco e abril foram fechados os Acordos
Coletivos ta Movex [Lafarge), Gentral Ihec, Belocal, Holcim
e Lafarge. Confira os principais itens de cada um:

*Aumento do ticket para R$
230,00 a partir de 01/04/13. O
retroativo relativo a nov/12 no
valor de R$222,00;

*Piso salarial 5% superior ao
salario minimo;
sImplementacdo de PPR
de 2 salarios nominais com
pagamento em 2014 e inicio
da negociagdo até julho/13,
quando a empresa ira anunciar
as regras para as metas;
*Manutencdo das demais
clausulas do Acordo Anterior.

Holcim

*Reajuste para salarios de
6,3% a partir de 01/10/12,
passando a ser de 6,5% a
partir de 01/05/13;

*Aumento do ticket para R$
530,00 retroativo a out/12 e
uma abono Unico de R$ 500,00
sLicengca maternidade de 6
meses;

*Auxilio creche: 35% do salario

de ingresso. Periodo maximo:
48 meses;

*Manutencao das demais
clausulas do Acordo anterior.

Lafarge

*Reajuste salarial de
retroativo a out/12;
*Ticket de R$ 465,00 (reajuste
de 6,9%);

*Piso salarial de R$ 910,00
(reajuste de 14%);

*Auxilio  medicamento: R$
365,00 para medicamentos
regulares e R$ 754,00 para os
de uso continuo;

*Auxilio material escolar:
R$ 60,00 (empregados e
dependentes que estudem até a
universidade);

Auxilio creche: R$ 450,00;
sImplantacao cartdo farmacia;
*Na assembleia, sera falado
sobre plano de salde e sua
influéncia na Aposentadoria e
Demissao;

*Mudanca nas clausulas 12 e 40
do Acordo anterior que tratam de
Aviso Prévio e troca do feriado;

6,5%

*Manutengéo do ACT anterior.

Belocal

*Reajuste salarial:

2012: inflagéo (INPC — 5,58%)
2013 INPC + (1%);

*Ticket alimentagdo no valor
de R$ 420,00 para 2012 e em
2013, reajuste de acordo com
o INPC + 1% OU IPCA (+) 1%,
o que for mais favoravel ao
trabalhador;

*Material escolar no valor de R$
170,00 para 2012 e reajuste de
acordo com INPC + 1% para
2013;

*Auxilio creche de R$ 70,00
mensal e por filho até 3 anos de
idade;

*A diferenga do retroativo do
ticket sera pago até 15 de
margo. Sera paga uma carga
extra de R$ 72,00, ou seja, sera
R$ 72,00 + R$ 160,00.

Ja as diferengas salariais,
inclusive PPR, serao pagas até
o dia 30 de margo;
*Manutengdo das  demais
clausulas do ACT anterior.
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