ACORDO COLETIVO que entre si celebram o
SINTICOMEX - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONS1:RU(,‘I"\O,DO MOBILIARIO E DA EXTRAGCAO
DE MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DE
PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS, PRUDENTE
DE MORAIS, CAPIM BRANCO E CONFINS, CNPJ
N°o 21.145.586/0001-52 E MINERACAO LAPA
VERMELHA LTDA., CNPJ N° 23.453.897/0001-
04, por seus representantes legais, mediante
as seguintes clausulas:

PRIMEIRA - PERIODO DE DURAGAO

O presente Acordo Coletivo tem periodo de vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01/03/2015 e terminando em 28/02/2016, quando novas

negociagdes deverdo ser encetadas para analise e reexame de todas as suas
clausulas.

SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIO

2.1 - Os saldrios dos empregados da Mineragdo Lapa Vermelha Ltda.,
representados pelo SINTICOMEX - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E DA EXTRACAO DE
MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DE PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS,
PRUDENTE DE MORAIS, CAPIM BRANCO E CONFINS, serdo reajustados em
8,0% (oito por cento) a partir de 01/03/2015, incidido referido percentual
sobre os saldrios praticados pela empresa em fevereiro/2015.

2.2 - O pagamento da diferenga, relativa a aplicagdo do reajuste acima e
correspondente ao periodo de 01/03/2015 a 30/04/2015, sera efetuado pela
empresa juntamente com a remuneragdo do més de maio/15.

2.3 - Nenhum outro reajuste serd devido pela empresa a ndo ser o acima
estabelecido, considerando integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei
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TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Quando ocorrer a prorrogacdo da duragdo da jornada de trabalho, salvo as
compensagdes ajustadas na cldusula 1423, fica ajustada a contratagdo da
prorrogacdo, na forma do artigo 59 da CLT, com o acréscimo de 60%
(sessenta por cento), incidindo sobre o valor da hora normal quando prestado
em dias normais de trabalho. J& as horas extras prestadas em dias de folgas e
nos feriados serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
também incidindo sobre o valor da hora normal. As horas extras decorrentes
em razdo de treinamento do empregado, realizado nas dependéncias da
empresa, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Unico - Em razdo do fornecimento de lanche pela empresa os 15
(quinze) minutos que antecedem a jornada normal do trabalho nao serao
objeto de qualquer remuneragdo. Também, até o limite de 15 (quinze)
minutos que sucedem a jornada normal do trabalho ndo serdo remuneradas
em caso de atraso do transporte.

QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa no periodo de margo/2015 a fevereiro/2016 concedera a seus
empregados um adiantamento de saldrio correspondente a 20% (vinte por
cento) do saldrio contratual, a ser pago entre os dias 15 (quinze) e 19
(dezenove) de cada més.

O pagamento do restante da remuneragdo de seus empregados acontecerd
sempre no Ultimo dia do més. Caso este dia caia em um final de semana ou
feriado, o pagamento sera feito no primeiro dia util subseqliente. Estas
programagodes serao realizadas pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica dispensada a assinatura do empregado no recibo
de pagamento, uma vez que o mesmo é efetivado em conta corrente e/ou
conta salario do empregado.

Paragrafo Segundo - O empregado que apresentar saldo negativo na folha
de pagamento do més anterior, ndo terd direito a receber o adiantamento de
20% (vinte por cento) até que tenha, novamente, readquirido saldo positivo
no fechamento da folha de pagamento.

QUINTA - FERIAS GOZADAS

O pagamento das férias serd efetuado pela empresa, 48 (quarenta e oito)
horas anteriores ao seu inicio, com base no saldrio vigente no més do
pagamento, acrescido de eventual antecipacdo ja decidida pela empresa,
para vigorar no més do gozo das férias. Qualquer diferenca estara a
disposicéo dos empregados na folha de pagamento do més de gozo de férias.
O adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da CF/88 sera pago observados
os percentuais abaixo, dependendo da opgdo de cada empregado:(ﬁL
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a) - Quando optar pelo disposto no art.143 da CLT, o adicional serd de 1/3
(um tergo);

b) - Quando nao efetuar a opgao pelo art.143 da CLT, o adicional sera de 50%
(cinquenta por cento).

SEXTA - PISO SALARIAL

A partir de 01/03/2015, fica assegurado aos empregados da empresa um piso
salarial no valor mensal de R$ 862,49(oitocentos e sessenta e dois reais e
quarenta e nove centavos), que sera atualizado observada a mesma politica
de reajustes de saldrios da empresa, exceto ao menor aprendiz, que seguira
lei prépria, Lei 10097 de 19/12/00.

Paragrafo Primeiro - O piso supra serd devido aos empregados apos 90
(noventa) dias de ingresso na Empresa.

Paragrafo Segundo - O empregado admitido ndo poderd receber saldrio
inferior a 80% (oitenta por cento) do que for pago ao empregado de menor
remuneragao ocupante da mesma fungdao do admitido na mesma Unidade
Industrial da Empresa.

Paragrafo Terceiro - Em nenhuma hipdtese o piso supra fixado servira de
base de calculo para pagamento do adicional de insalubridade, o qual, quando
devido, sera sempre calculado com base no saldrio minimo (Artigo 192 da
CLT).

Acordam as partes que a disposicao do paragrafo supra prevalecera até que o
STF se posicione, em carater definitivo neste assunto.

Paragrafo Quarto - Os empregados substitutos receberdo o mesmo salario
do empregado substituido, desde que o periodo de substituicdo seja igual ou
superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Serd acrescido nas horas trabalhadas no horario noturno (de 22:00 horas de
um dia as 5:00 horas do dia seguinte) um adicional de 40% (quarenta por
cento), discriminado da seguinte forma: 22,5% (vinte e dois virgula cinco por
cento) a titulo do adicional noturno (art. 73 da CLT) e 14,28% (quatorze
virgula vinte e oito por cento) a titulo de adicional de hora noturna.

Paragrafo Unico - Para calculo de adicional serd considerada uma hora de

trabalho normal 60 (sessenta) minutos.[L V
\
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OITAVA - APOLICE DE SEGUROS

A Empresa incluira na apolice de seguros de vida e acidentes pessoais, todos
os empregados com mais de noventa dias de servigo, sem qualquer 6nus

para o empregado, ficando a critério da empresa a definicao dos valores
segurados.

NONA - PREMIO APOSENTADORIA

A Empresa concederda a seus empregados, por ocasidao da aposentadoria, e
que se desligarem, um prémio equivalente a:

a) - Aos que contarem até 5(cinco) anos de servigo na Empresa, o prémio
serd igual a 2 (dois) salarios contratuais.

b) - Aos que contarem mais de 5 (cinco) anos a 10 (dez) anos de servigo na
Empresa, o prémio serd igual a 3 (trés) salarios contratuais.

c) - Aos que contarem mais de 10 (dez) anos de servicos na Empresa, o
prémio serd igual a 4,5 (quatro e meio) salarios contratuais.

Paragrafo Primeiro - Os empregados aposentados que continuarem a
prestar servicos na Empresa, s6 terdo direito a este beneficio por ocasidao do
desligamento definitivo.

Paragrafo Segundo - Ndo perderdao o beneficio os empregados que durante
a prestacgdo de servicos na Empresa se afastarem por motivo de término do

contrato e retornarem a ser admitidos num intervalo maximo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Terceiro - O pagamento referente ao Prémio Aposentadoria sera
efetuado em 04 (quatro) parcelas mensais consecutivas a partir do més do
desligamento do empregado.

DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho em razdo do falecimento do
empregado, sera concedido um auxilio funeral no valor de
R$ 708,42 (setecentos e oito reais e quarenta e dois centavos) a ser pago
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas.

Paragrafo Primeiro - Em caso de falecimento do cénjuge legitimo do (a)
empregado(a) a empresa lhe concederd um auxilio funeral no valor de
R$ 489,75 (quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e cinco centavos) a
ser pago no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a entrega da documentagdo no
servico pessoal da empresa.(
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Paragrafo Segundo - Os valores acima ajustados, serdo atualizados
observada a mesma politica de reajustes coletivos de salarios da
empresa.

DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO AO EMPREGADO DEMITIDO PRESTES A
APOSENTAR

Todo empregado da empresa que contar com mais de cinco anos de trabalho,
consecutivos, na Mineracao Lapa Vermelha Ltda., e que estiver a trés anos
para obter sua aposentadoria pela Previdéncia Social, por qualquer tipo
(tempo de servigo, especial, etc.), devera comunicar tal situagao a empresa,
por escrito, mediante protocolo. Efetuada tal comunicagao e caso a empresa
vier a demitir o empregado, deverd conceder-lhe, mensalmente auxilio
correspondente a sua contribuigdo previdenciaria, limitada sua incidéncia
sobre o Ultimo saldrio mensal percebido pelo empregado na empresa,
acrescido de reajustes coletivos praticados apds a demissdo do empregado.

Paragrafo Primeiro - O auxilio serd devido até o empregado completar o
tempo para obter sua aposentadoria, limitado o prazo maximo de 36 (trinta e
seis) meses, cessando antes deste prazo caso o ex-empregado obtenha novo
servico e/ou obtenha aposentadoria a qualquer tipo.

Paragrafo Segundo - O empregado dispensado por justa causa ndo terd
direito ao beneficio acima ajustado.

DECIMA SEGUNDA- CONVENIOS

12.1 - A Empresa continuard a manter convénios - hospitalar/ambulatorial e
odontoldgico para atendimento de seus empregados e dependentes (esposa,
filhos até 18 anos), sendo seus custos repartidos observado a tabela de
participagdo, Empresa x Empregado a seguir discriminada:

Custeio Custeio
Faixa Salarial pela pelo Total
Empresa | Empregado
Empregado com salario até
R$ 1.265,43(um mil, duzentos e
sessenta e cinco reais e quarenta e 80% 20% 100%

trés centavos)/ més.

Empregado com salario a partir de
1.265,44(um mil, duzentos e sessenta
e cinco reais e quarenta e quatro
centavos)/més até R$ 2.170,47 (dois 65% 35% 100%
mil, cento e setenta reais e quarenta e
sete centavos)/ més.

Empregado com saldrio acima de
R$ 2.170,47 (dois mil, cento e setenta s 0 o
reais e quarenta e sete centavos)/ 50% 50% 100%
meEs.
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12.2 - S6 terdo direito a este beneficio os empregados que contarem, no
minimo, com 90 (noventa) dias de servigos na Empresa.

12.3 - Os empregados admitidos com periodo inferior a 90 (noventa) dias
poderdo fazer parte dos convénios— hospitalar/ambulatorial e ou odontolégico,
mas, 100% (cem por cento) dos custos serdao suportados pelo empregado,
sem qualquer participagao da empresa.

12.4 - Os agregados ja participantes dos convénios mantidos pela empresa
com a UNIMED/BH e ODONTOPREV continuarao a usufruir dos planos dos
referidos convénios, continuando também os mesmos a arcarem com 100%
(cem por cento), dos custos que serdao suportados pelo empregado titular da
empresa que autorizou a inscricgao do agregado nos referidos planos, sem
qualquer participagdo da empresa, ficando autorizado o desconto em folha de
pagamento do empregado titular. Os custos da participagdo que trata este
paragrafo serdo diferenciados dos demais usuarios relacionados no caput
desta clausula.

12.5-Ndo serdo admitidas novas adesOes de agregados.

12.6 - Mantido o plano de prestagdo de servigos médicos hospitalares,
servicos de diagnostico e terapia, denominado “Plano Ambulatorial hospitalar
com obstetricia - Unipart Flex”, acomodacao enfermaria, sendo contratada a
UNIMED/BH. O valor "per capita" relativo ao referido plano sera suportado
pela empresa e pelo titular, observado os quadros constantes das sub-
cldusulas 12.1.1 e e/ou 12.1.2. A co-participagao, devida em razao da
utilizagao do referido plano, sera suportada unicamente pelo titular, salvo o
ajustado na sub-clausula seguinte.

12.7 - Havendo solicitagdo do empregado, a empresa poderd incluir como
usuario do convénio médico e odontoldgico, seu filho (a), solteiro (a), maior
de 18 anos e enteado (a) solteiro (a), com idade de até 25 anos. Em ambos os
casos o usuario a ser incluido devera residir em companhia do empregado.
100% (cem por cento), dos custos serdao suportados pelo empregado que
autorizou a inscricao, sem qualquer participacao da empresa, ficando
autorizado o desconto em folha de pagamento do empregado. Os custos da
participacdo que trata este paragrafo serdo diferenciados dos demais usuarios
relacionados no caput desta clausula.

12.8 - Quando a co-participacdo devida, por procedimento, for no valor até
R$ 108,97(cento e oito reais e noventa e sete centavos) a mesma sera
suportada unicamente pelo titular. Ultrapassado este valor, por procedimento,
0 que exceder sera aplicada a tabela constantes das sub-clausulas 12.1.

12.9 - O valor relativo a participagdo do titular sera descontado em folha de
pagamento e sera parcelado em até 05 (cinco) vezes. O valor minimo de cada
parcela serd de R$ 14,83 (quatorze reais e oitenta e trés centavos).

12.10 - Os valores devidos pela utilizacdo dos citados convénios, quer com
relacdo a participagdo "per capita" e/ou a co-participagdo, serdo objeto de
desconto no salario mensal do empregado titular, salvo dos agregados cujo
procedimento de pagamento é o constante da sub-clausula 12.4, sendo que a
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participacdo da empresa no custo ndo serd considerada como parcela salarial
“in natura”.

DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A Empresa, quando solicitada, mandara afixar no quadro de avisos as
convocacbes do Sindicato dirigidas a seus associados, desde que nao
contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas a superiores da
Empresa.

DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS

14.1- A jornada de trabalho de 44(quarenta e quatro) horas semanais (inciso
XIII do artigo 7° da CF/88) serd cumprida pelos empregados utilizando-se as
seguintes escalas, sempre determinadas pela empresa:

a) 08 (oito) horas de trabalho didrio de 22 a 62 feira e 04 (quatro) horas no
sabado, totalizando 44 horas semanais e ou 09 (nove) horas de trabalho
diario de 22 feira a 52 feira e 8 (oito) horas na sexta-feira, totalizando 44
horas semanais. Os setores que cumprirdo as referidas jornadas, bem
como, os horarios de entrada, saida e intervalo para refeicdo e descanso,
serdo fixados pela empresa.

b) 08 (oito) horas diarias, de 22 feira a sabado, totalizando 48 (quarenta e
oito) horas semanais, numa primeira semana e oito horas didrias, de 22 a
62 feira, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, na semana seguinte,
de tal forma que o excedente de 04(quatro) horas na primeira semana é
compensado com a redugao de 04 (quatro) horas na semana seguinte, sem
haver a incidéncia de qualquer acréscimo. Os setores que cumprirdao a
referida jornada, bem como, os horarios de entrada, saida e intervalo para
refeicdo e descanso serao fixados pela empresa.

¢) Mantida a jornada de 44 horas semanais, havera setor na empresa, cujo
trabalho sera efetuado por trés turmas, sendo duas de revezamento e uma
turma de horario fixo. A adogdo do critério supra nao implicard, em
hipotese alguma, na obrigagdo da empresa de implantar a jornada de 36
(trinta e seis) horas prevista no inciso XIV do artigo 7° da CF/1988, nem
ao pagamento de horas extras que excederem a 36 horas até 44 horas. O
trabalho extraordinario sera aquele cumprido a partir das 48 horas numa
semana e 40 horas em outra, ja que as referidas turmas também adotardo
0 mesmo sistema estabelecido na letra b supra.

14.2 - Todos os empregados da empresa estdo sujeitos a jornada de 44 horas

semanais, exceto aqueles que exercem as fungdes relacionadas no anexo I ?\}\
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que trabalham nos setores ali indicados, os quais estdo sujeitos a jornada de
36 horas semanais.

JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS

Setor Capim Seco - Filial

14.3 - No setor denominado Capim Seco, a jornada de trabalho prevista no
inciso XIV do Art. 7° da CF/88 sera cumprida pelos empregados ocupantes da
fungdo Operador de Maquinas Pesadas. Cumprirao a jornada de 36 (trinta e
seis) horas semanais com trabalho didrio de 8 (oito) horas, envolvendo
5(cinco) turmas, observadas a escala de 06 (seis) dias de trabalho seguidos
de 4 (quatro) dias de folgas, sendo os hordrios de entrada, saida e intervalo
para refeicao e descanso, fixados pela empresa. A empresa assegura a
concessdo de intervalo para refeigdes de acordo com o Art. 71 CAPUT da CLT.
Enquanto este setor mantiver até 10 (dez) trabalhadores, a marcagdao de
ponto didrio serd feita de forma manual, utilizando o conhecido “cartdo
cartolina”, a ser preenchido pelo préprio funcionario. Neste documento estara
assinalado o intervalo padrdo para refeicao e descanso, sendo anotado pelo
trabalhador o horario de sua entrada e de sua saida do servigo.

Setor Fabrica de Cal / Carregamento / Laboratdrio
SEDE

14.4 - A empresa continuara a praticar a jornada prevista no inciso XIV do Art
7° da CF/88 para os empregados ocupantes das fungdes relacionadas no
anexo I, com trabalho didrio de 6 (seis) horas, de forma ininterrupta,
envolvendo 5 (cinco) turmas, observadas a escala de trabalho implementada
pela empresa, sendo os horarios de entrada, saida e intervalo para refeigao e
descanso, fixados pela empresa.

Atendendo reivindicacdo dos trabalhadores constante de pauta aprovada em
assembléia geral da categoria, SINTICOMEX e MLV negociaram que a partir de
21/06/06 os trabalhadores dos setores acima referenciados, cuja atividade é
exercida de forma ininterrupta e em escala de revezamento, irdo cumprir a
jornada prevista no inciso XIV do artigo 7° da CF/88, com jornada diaria de 8
(oito) horas e concessdo de intervalo para refeigdo e descanso de 30 (trinta)
minutos, observada a escala elaborada pela empresa.

O SINTICOMEX, utilizando do previsto no inciso III do artigo 8° da CF/88
diligenciou no sentido de constar que o acima ajustado ndo implicaria
prejuizo com a seguranga, a saude e a dignidade do trabalhador, consultou
todos os empregados envolvidos e decidiu em levar a frente a negociagao
com a empresa visando a implantagdo da jornada de 08 (oito) horas diarias
com intervalo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso. Apés longas
negociacdes a pauta em referéncia foi aceita pela empresa e aprovada na
assembléia dos empregados.

Por outro lado, nas negociacdes ficou ajustado que a empresa concedeu aos

empregados envolvidos na escala de revezamento de jornada ininterrupta um

valor adicional mensal que corresponde a 2% (dois inteiros por cento) dom
I
o \ W

\ el
' 8/17 !



saldrio nominal do més, ndo incidindo referido percentual sobre demais
parcelas salariais. No contra cheque constara o pagamento de tal parcela com
o titulo: complemento de jornada de 36 horas.

a) Empresa e SINTICOMEX celebraram a presente clausula por entenderem
que estdo amparados (seguranga juridica) com decisdo do Egrégio TST-
Tribunal Superior do Trabalho, acérdao datado de 09/03/06 - processo n©
TST-ROAA-141515/2004-900-01-00.5.

b) A ndo concessédo de folga didria de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso
ndo implicarda na obrigagdo da empresa em remunerar esta hora com
acréscimo, ndo se aplicando, o disposto no paragrafo 4°© do artigo 71 da CLT.

c) Na hipdtese de qualquer ato emanado de autoridade competente vier a
notificar a empresa em razdo da adogao da escala tratada aos empregados da
cldusula 14.4 supra, a jornada de trabalho voltard a ser aquela constante da
cldusula 14 do acordo coletivo celebrado em 23/05/2006 para o periodo de
01/03/2006 a 20/06/2006, cessando imediatamente o pagamento do adicional
de 2% (dois inteiros por cento), relativo ao titulo: complemento de jornada de
36 horas.

Setor Portaria — Sede

14.5 - A empresa continuara a praticar no Setor Portaria a jornada de 12
(doze) horas de trabalho diario por 36 (trinta e seis) de folga, envolvendo 4
(quatro) turmas, conforme escala implantada pela empresa, sendo os horarios
de entrada, saida e intervalo para refeicdo e descanso, fixados pela mesma,
observados os artigos 66, 67 e 71 da CLT. A empresa assegura a concessao
de intervalo para refeicbes de acordo com o Art. 71 CAPUT da CLT. Somente
serdo computadas como horas extras o trabalho didrio, quando houver,
excedente de 12 (doze) horas.

DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO.

O pagamento de todas as rescisoes de contrato de trabalho relativas a
empregados com mais de 3 (trés) meses de servigos na empresa devera ser
realizado com assisténcia do sindicato.

DECIMA SEXTA - ABONO FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados que estejam estudando em estabelecimento oficial ou
profissionalizante, sob fiscalizagdo do  Ministério da Educagdo, terao
abonadas suas horas de faltas ao servigo, nos dias de provas escolares,
quando estas coincidirem com o horario de trabalho. Isto, desde que a
Empresa seja avisada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, e que
seja apresentado, pelos empregados, comprovante de comparecimento ?\L(
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prova, expedido pelo estabelecimento de ensino, constando horario de
inicio e fim de prova, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

DECIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRETORES

A Empresa liberara, com saldrios e repercussdes, na proporgao de um dia por
més, os diretores do Sindicato empregados da mesma, para o exercicio de
atividades sindicais, mediante solicitacdo deste, devendo a saida ser
previamente comunicada, por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Poderd o Sindicato optar em solicitar a liberagao de
um mesmo Diretor por mais um dia por més, em substituicdo a nao
liberacdo de outro, mas sempre precedida de prévia comunicagao, por
escrito para a empresa.

Paragrafo Segundo - Quando iniciadas as negociagdes para celebragao do
acordo coletivo a vigorar para o periodo 01/03/2016 a 28/02/2017, o Diretor
do Sindicato empregado da empresa, além da liberagdo acima prevista,
também serd liberado do servigo sem prejuizo do seu salario e
repercussoes, nos dias que efetivamente comparecer em reunides agendadas
entre Mineracao Lapa Vermelha Ltda. e Sindicato e que referirem ao
Acordo Coletivo.

DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO A EMPREGADO AFASTADO POR
ACIDENTE OU DOENCA.

A Empresa concedera ao empregado em gozo de beneficio de auxilio
previdenciario, entre o 160 (décimo sexto) e o 1200° (centésimo vigésimo)
dia do afastamento, um empréstimo, cujo valor mensal correspondera
ao liquido de sua remuneragdo normal caso estivesse na ativa, mas limitado
ao teto maximo de contribuicdo para a previdéncia social. O empréstimo sera
concedido nos mesmos dias e percentuais previstos na Clausula quarta. No
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o empregado receber da
Previdéncia Social o seu beneficio devera quitar com a empresa o empréstimo
que lhe foi concedido. Caso o valor pago pela Previdéncia Social, seja inferior
ao empréstimo concedido, sempre considerando um mesmo periodo, a
diferenca serd suportada pela empresa, a titulo de complementagdo de auxilio
previdenciario. Caso o empregado ndao cumprir o acima previsto, nao quitando
o empréstimo dentro do prazo estabelecido, o valor do empréstimo sofrera
corregdo monetaria, tendo como indexador os rendimentos da caderneta
de poupanca, desde o dia que foi concedido até o efetivo pagamento,
podendo a empresa efetuar o desconto na remuneragao do empregado.
Enquanto o débito ndo for integralmente quitado, o empregado ndo tera
direito a novo empréstimo.

Paragrafo Unico - Vencido o prazo do 1200 (centésimo vigésimo) dia do
afastamento, o empregado deverd ressarcir a empresa até o 11° (décimo

primeiro) dia de cada més o valor referente a sua participag/@y,lano de
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salde; quando, na falta do pagamento, sera interrompida a sua participagao
no plano de saude.

DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS PREGO
DIFERENCIADO

A empresa concedera aos seus empregados materiais de sua produgao a prego
especial diferenciado, estabelecido pela diregdo da Mineragao Lapa Vermelha
Ltda., ficando autorizada a efetuar o desconto do fornecimento no pagamento
do saldario do empregado. Somente tera direito ao beneficio supra o
empregado que utilizar do material para uso em construgao prépria.

VIGESIMA - BENEFICIOS CONCEDIDOS NAO SAO SALARIOS "IN
NATURA"

Os beneficios das clausulas 82, 92, 102, 11a, 123, 163, 183, 193, 21a , 222 ¢
253, ndo serdo considerados, em hipdtese alguma, como saldrio "in natura".

VIGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS

Sera disponibilizado para o empregado o cartdo ECX CARD Saude Farmacia,
para compras em farmacias credenciadas a Rede Ecx Card, com limite de 30%
(trinta por cento) do salario nominal.

Sendo de interesse do empregado, o mesmo poderd optar em receber um
cartdao adicional que sera disponibilizado a um de seus dependentes legais por
ele estabelecido.

A utilizagdo mensal do limite serd descontada da sua remuneragdo mensal,
limitada a quatro parcelas mensais consecutivas, exceto valores inferiores a
R$ 29,65 (vinte e nove reais e sessenta e cinco centavos), 0s quais serao
descontados de uma Unica vez.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho todo saldo devedor do
empregado sera descontado quando do acerto das verbas rescisérias.

Terdo direito ao beneficio acima todos os empregados da empresa em efetivo
trabalho.

Nos meses de janeiro e julho sera disponibilizado, no mesmo cartdo citado

acima, um adicional ao limite equivalente a 30%(trinta por cento) para
compras em papelarias credenciadas na Rede Ecx Card. Os descontos serdo

feitos na mesma forma das farmécias.{\l ) W
\ ¢
)
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VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE PESSOAL

A empresa continuard a fornecer transporte de seus empregados, como ja
vem sendo feito. O tempo despendido pelo empregado, em condugao
fornecida pela empresa até o local de trabalho e seu retorno, em hipotese
alguma sera computavel na sua jornada de trabalho, ndo aplicando-se aos
empregados da Mineragao Lapa Vermelha Ltda. o Enunciado N°© 90 do Tribunal
Superior do Trabalho.

VIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

O empregado que ndo desejar receber com suas férias a 12 parcela do 13°
saldrio, devera efetuar a solicitagdo, por escrito, até 5 (cinco) dias apos
receber a comunicagao de férias expedida pela empresa (art. 135 da CLT),
declarando na referida comunicagao como se segue:

“Ndo desejo receber a antecipagdao do 13° saldrio no mesmo dia que receber
as férias”.

Paragrafo Unico - O empregado que ndo se manifestar, receberd juntamente
com as férias a 12 parcela do 139 salario, sempre com base no saldrio do més
do recebimento.

VIGESIMA QUARTA - FERIAS - COINCIDENCIA COM O CASAMENTO

Desde que a empresa nao venha a adotar o sistema de férias coletivas, na
hipotese de casamento, o empregado terd direito ao gozo de suas férias em
periodo coincidente, exigindo-se, porém, que faca comunicacdo por escrito a

empresa com antecedéncia de 90(noventa) dias, comprovando oportunamente
o matrimonio.

VIGESIMA QUINTA - AJUSTE TRANSITORIO

PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR - PAT

25.1 - No periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se em marco/2015 a
empresa, utilizando o Programa de Alimentagao do Trabalhador ( PAT ),
concederd a seus empregados em atividade ticket alimentagdao, destinado a
aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais da regiao,
nao tendo natureza salarial, ndo constituindo base de calculo ou de incidéncias
de horas extras, RSR, reflexos e demais verbas trabalhistas e de contribuicao
para a previdéncia social, FGTS nem como rendimento tributavel do
empregado.

O valor do ticket ¢ ajustado em R$ 600,00 (seiscentos reais), com a
participacao do empregado de R$ 1,00 (hum real)/més.ﬂh( W
0 '
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25.2 - Como a empresa concedeu o ticket no més de marco, abril e maio/15
no valor de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), a diferenca de R$ 210,00

(duzentos e dez reais) serd concedida, em uma Unica parcela, no més de
junho/15.

25.3 - Fica assegurado ao empregado acidentado em gozo do auxilio acidente
do trabalho o recebimento do ticket enquanto perdurar o afastamento,
cessando o fornecimento quando o beneficio previdencidrio vier a ser
convertido em aposentadoria por invalidez ou n&o.

25.4 - Fica ajustado que o fornecimento do ticket alimentacdo serd devido
apenas no periodo estipulado na sub-clausula 25.1, cessando de pleno direito,
terminado o periodo supra, salvo novo entendimento.

VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FALTAS

26.1 - Visando atendimento as suas necessidades particulares o trabalhador
sujeito a jornada de trabalho prevista no inciso XIV do artigo 7° da
Constituigdo Federal de 05/10/1988, poderd formular pedido de troca de
horario de trabalho entre empregados de mesma fungéo e jornada, desde que
solicitado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e aprovado
pela empresa nos moldes do Anexo II. Os empregados envolvidos
manifestardo sua vontade por escrito, estabelecendo os dias faltas e dias a
serem trabalhados para compensagdo das faltas. Fica ainda, certo e ajustado
que, as horas trabalhadas para atendimento as condigdes supra, em hipdtese
alguma serdo computaveis como extraordindrias a que titulo for. Portanto, nao
sendo devido pela empresa nenhum adicional de hora extra por esta pratica.

26.2 - O consentimento da empresa a pratica do estabelecido no item 26.1,
supra, se pautara a garantia ao estabelecido nos termos dos artigos 66 e 67
da CLT, assegurando aos envolvidos o devido repouso inter e intra jornadas,
bem como, ndo estara autorizado a empregados em gozo de férias anuais.

VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA - TOLERANCIA DE
ATRASO

27.1 - A empresa abonard automaticamente, até 6 (seis) atrasos do mesmo
periodo de apuragdo do ponto, desde que cada um ndo ultrapasse a 5 (cinco)
minutos.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado com mais de 6(seis) atrasos no mesmo
periodo de apuracdo do ponto, ndo serd dada tal tolerdncia, sendo
descontados todos os minutos de atraso.

Paragrafo Segundo
Para fins de cOmputo para desconto serdo considerados os minutos reais de
atraso.(

\\LW (%/
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VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE TRABALHADOR

28.1 - Ocorrendo Recrutamento Interno para nova fungao, cujo salario for
igual ou superior ao percebido pelo funcionario /candidato, a partir do 91° dia
da efetivagao da transferéncia, o seu saldrio devera ser pelo menos igual ao
menor salario da nova funcao.

VIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

29.1 - Conforme determina o Decreto Legislativo 1.225/04 de 01/12/2004, a
empresa retera como simples intermedidria de todos os seus empregados
sindicalizados, a importéncia de 2% (dois por cento) de seus saldrios nominais
em uma Unica parcela e dos ndo sindicalizados 3% (trés por cento) de seus
saldrios nominais divididos em trés parcelas consecutivas, a titulo de taxa
assistencial/ negocial. Este valor serd descontado a partir do més de
celebragao do acordo. A retengdo é a titulo de taxa assistencial /negocial. O
recolhimento devera ser feito até o 5° dia Util do més subsequente ao
desconto, conforme boleto bancario enviado pelo SINTICOMEX. Devera a
empresa enviar ao SINTICOMEX relagao dos empregados e valores
discriminados nominalmente, ou seja, valor dos salarios e valor das
contribuigdes por e-mail.

29.2 - O empregado sindicalizado fica isento de pagar a mensalidade sindical
em 01 (um) més da cobranga da taxa assistencial/ negocial.

29.3 - A taxa assistencial/negocial foi aprovada e autorizada por maioria em
assembleia realizada no dia 27/02/2015, portanto o direito de oposicdo nédo
estd previsto no Decreto Legislativo. Mesmo assim, o sindicato analisard os
casos que se apresentarem na época dentro do prazo de 10 (dez) dias a partir
da aprovagao da pauta de reivindicagdes, desde que manifestado em carta de
préprio punho protocolizada pessoalmente na sede do sindicato. Assim, apds
analise para aprovagdo ou ndo, enviaremos a empresa na data necessaria.

TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades sindicais descontadas dos trabalhadores serdo recolhidas aos
cofres do SINTICOMEX até o quinto dia Util subsequente ao desconto. O
pagamento deverd ser feito através de boleto bancario enviado pelo Sindicato
a Empresa. O percentual de cobranga é de 1,5% dos saldrios, com teto de
contribuigao de R$ 17,50. Todo ano este valor sera corrigido conforme o indice
acordado de reajuste para os salarios. As listas dos contribuintes (sécios) do
SINTICOMEX com nomes, cargos e valores dos descontos serao enviadas
mensalmente através de e-mail de acordo com o sistema implantado no

Sindicato. Q 1’( L /\9/

l
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TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA DE DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Constatada em Reclamacdo Trabalhista a inobservancia, por parte da
empresa, de qualquer cldusula deste acordo, sera a ela aplicada, multa no
valor de R$ 24,87 (vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos), que
reverterd a favor do empregado. O valor supra serd reajustado, observada a
mesma politica de reajustes coletivos de salarios da empresa.

E para que produza seus juridicos efeitos, o presente foi lavrado em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, que sdo assinados pelos representantes legais dos
contratantes.

Pedro Leopoldo, 15 de maio de 2015.

SINTICOMEX - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDI;JSTRIAS
DA CQNSTRUCZ\O, DO MOBILIARIO E DA EXTRAGCAO DE MARMORE,
CALCARIO E PEDREIRAS DE PED EOPOLDO, MATOZINHOS,
PRUDENTE DE MORAIS, CAPIM BRAI77

[l
i

Wilson Geraldo ('S:felg da Silva
Presidente em Exercicio
CPF: 494.786.566-00
C. Identidade: M-2831600-SSP/MG

MINERAGCAO LAPA VERMELHA LTDA.

7

Rodrigo Rezende Simédes
Diretor Administrativo
CPF: 013.941.126-70
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ANEXO I

As funcdes cujos empregados estdo sujeitos a jornada de 36 horas semanais
sao:

Setor Fabrica de Cal - SEDE
Operador de Painel
Operador de Produgao
Operador de Maquinas Pesadas

Setor carregamento — SEDE
Ensilador da Cal

1
Setor Laboratério - SEDE / /” /
Auxiliar Quimico '

Setor Portaria — SEDE [ /]
Controlador de Acesso J /

Setor Capim Seco - FILIAL N
Operador de Maquinas Pesadas

(y
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ANEXO I1

SOLICITACAO DE COMPENSACAO DE FALTAS

Nos termos da cldusula VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE FALTAS do
Acordo  Coletivo  vigente,....cocvvviviiniiiiiiiin ,  TUIACA0 fusanas s os mmmmews s
registroi..ccvveeecannnass , por motivos, exclusivamente, pessoais solicita a MLV
aprovagao para compensacdo de sua falta no dia.....ccccccnnnn para cuja
jornada estd escalado de ....... - |- JEp— hs e, sucessivamente, uma vez
aprovado pela MLV, a devida compensagao nos seguintes termos:

Em compensacdo a minha auséncia supra, trabalharei no dia........... na
jornada de ......... = - hs em substituicdo a0 Sr...........cceeens fungao:
......... registro:......., que suprird a minha auséncia no dia.................... na

Havendo inadimpléncia ao acima estabelecido, sem justa causa, autorizo a
MLV a agir coercitivamente para restabelecimento da ordem e da disciplina,
com a aplicagdo de medidas disciplinares que lhe facultam a Lei, ndo tornando
esta compensacdo ato de novagdo contratual, como também, ndo computaveis
as horas trabalhadas entre as partes ajustadas como extras.

Na esperancga de ser atendidos.
Nestes termos, pedem e esperam deferimento.

Pedro Leopoldo,.....cocvvvveviiiiiniiiiin, de

1- Funciondrio substituido:

2- Funcionario substituto:

Aprovagdo da Chefia: ~ SIM:O NAO: O Ass:

Data:

Enviado ao Setor Pessoal em:

(’\k
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