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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
EAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO E DA
EXTRACAO DE MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS DE
PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS, PRUDENTE DE
MORAIS, CAPIM BRANCO E CONFINS, E, LM ELETRICA
EIRELL, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

VIGENCIA:

O presente acordo coletivo tem periodo de vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de janeiro de 2025 e terminando em 31 de dezembro de
2025, quando novas negociagdes deverdo ser encetadas para analise e reexame
de todas as suas clausulas, que poderdo compor eventuais ajustes futuros.

REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados da empresa acordante e representada pelo
SINTICOMEX, reajuste salariais de IPCA 4,83% em folha de pagamento de
Janeiro.

2.1.1. Apos revisdo, o reajuste sera IPCA + 0,5% acima, Reajuste oferecido:
5,33%, em folha de pagamento de Janeiro.

Os empregados que receberem um saldrio minimo terdo sua remuneragdo
reajustada de acordo com o salério minimo vigente em janeiro de 2025.

Fica quitado o periodo da data base de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

JORNADA DE TRABALHO:
Escala de trabalho 44 horas semanais.

Devido a dinamica de prestacdo de servigo, a escala de trabalho podera sofrer
alteragdes conforme necessidade do cliente, desde que n3o exceda as 44 horas
semanais.

Caso exceda a quantidade de horas semanais (44 horas) as demais horas serdo
computadas como adicional noturno e/ou horas extras.

P e

LIVA N\



4. REGISTRO DE PONTO:

4.1. O registro de ponto é online, o funciondrio acessa o sistema por meio de um
aplicativo em seu celular.

4.2. Caso o funciondrio n3o tenha acesso ao aplicativo, o mesmo pode solicitar ao
RH o cartdo para registro de ponto manual.

5. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

5.1. Na hipotese de prorrogacdo da jornada normal de trabalho, excedida a carga
horaria semanal de 44 horas, os adicionais de horas extras serdo pagos
conforme contrato negociado e preestabelecido com cada tomador da
prestacdo de servico. Este percentual pode variar de 50%, 60%, 70% e 100%;

5.2. Excluidas as hipdteses de folgas compensatérias em trabalhos de natureza
continua. Exceto em comum acordo para compensagdo de datas
comemorativas, emendas de feriados e nos periodos de transicao de obras.

5.3. Os feriados sdo pagos conforme municipio de prestagao do servico, ou seja
municipio do tomador de servico.

6. COMPENSACAO DE HORAS EM ESCALAS COM SABADO COMPENSADO

6.1. Esta cldusula regulamenta a compensacdo de horas dos empregados
submetidos a escalas que preveem a antecipagdo de horas de trabalho durante
a semana para compensac¢ado do sabado, estabelecendo regras claras e muatuas
para periodos em que ocorrem feriados.

6.2. Nos casos em que um feriado recair em um sdbado, ndo sera necessario reduzir
a jornada de trabalho dos dias uteis da semana (segunda a sexta-feira), mesmo
que o sabado seja, em tese, compensado.

6.3. De forma reciproca, nos casos em que o feriado recair em um dia Gtil (segunda
a sexta-feira), n3o serd exigida a ampliagdo da jornada dos demais dias Uteis da
semana para compensar o sabado.

6.4. A presente clausula visa assegurar o equilibrio entre as partes, evitando
alteracdes desproporcionais nas jornadas de trabalho dos empregados e
mantendo a continuidade operacional da empresa, sempre em observancia as
disposicdes da legislacdo trabalhista em vigor e as conveng¢des coletivas
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6.5.

6.6.

7.1.

8:l.

As partes reconhecem que a adogdo desta pratica ndo acarreta prejuizo aos
empregados ou a empresa, sendo fruto de consenso e boa-fé, com vistas a
simplificar o controle e a organizagdo das jornadas de trabalho em dias de
feriado.

Esta cldusula terd vigéncia durante o periodo deste acordo coletivo, podendo
ser revisada por mutuo acordo entre as partes ou em conformidade com
alteragdes na legislagdo aplicavel.

ADICIONAL NOTURNO:

As horas trabalhadas no horario noturno, de 22:00 as 05:00 horas, serdo pagas
com adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal,
estando neste percentual incluido aqueles referentes ao adicional de hora
noturna e adicional noturno.

ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO:

A empresa antecipard aos seus empregados, se solicitado pelos mesmos, por
ocasido das férias, a primeira parcela do 132 saldrio, conforme art. 29,
Paragrafo 12 e 22 da Lei 4.749/65, devendo ser emitido um sé documento de
pedido com listagem de todos os empregados, definindo-se a opgdo do
trabalhador pela sua assinatura.

9. ALIMENTAGCAO:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A empresa fornecerd a alimentacdo em restaurantes dentro ou préximo dos
Clientes onde seus colaboradores estiverem prestando o servigo.

Colaboradores em viagem e/ou em locais onde ndo tivermos a opg¢do de
fornecedores de lanche e janta cadastrados, forneceremos ajuda de custo
compativel com os valores destas despesas para que 0S mesmos possam
custear as refeigdes.

Colaboradores em Home Office, receberdo ajuda para custearem sua
alimentacdo (almogo) no valor de R$20,00.

A empresa fornecerd uma ajuda de custo em folha de pagamento proporcional
aos dias trabalhados para custeio de despesas com desjejum (café da manha)
no valor de R$8,00
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12.

12.1.
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UNIFORMES/EPIS E EPC’S:

A empresa fornecera gratuitamente uniformes, EPC's e EPI's para seus
trabalhadores conforme Programa de Gerenciamento de Riscos PGR;

Para substituicdo dos EPI’s o funciondrio obrigatoriamente tera que apresentar
0 equipamento antigo;

Em caso de perda e mau uso, o funciondrio arcara com o custo do EPI fornecido
que sera descontado no salario subsequente.

FERRAMENTAL:

A empresa fornecera gratuitamente todas as ferramentas necessarias para
realizagdo das atividades;

As ferramentas serdo registradas em romaneio e repassadas para Os
funciondrios que assinardo este documento e se responsabilizardo pelo uso
correto das mesmas;

Em caso de perda e mau uso, o funcionario arcara com o custo da ferramenta
fornecida que sera descontado no salario subsequente.

TRANSPORTE DE PESSOAL:

Opcdo 1: A Empresa ou Cliente (Tomador de servigo) concedera transporte aos
empregados, conforme itinerarios fornecidos pela mesma, até as instalagdes
onde o empregado ird realizar seus trabalhos, sem custos para os empregados,
n3o sendo considerado tempo de deslocamento como jornada de trabalho
(horas “in itinere”), nem como saldrio in natura.

Opcido 2: Aos empregados que ndo puderem utilizar o transporte da empresa, a
empresa repassara o valor do transporte referente ao menor trajeto casa/local
de trabalho/casa ou casa/ponto préximo do transporte fornecido pela empresa
na opgdo 1 para os Empregados que utilizarem esse sistema. O transporte sera
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13.1.

14.

14.1.

14.2.

15.

15.1.

15:2.

15.3.

15.4.

16.

16.1.

subsidiado pela empresa e o empregado terda o descontado em 6% de seu
salario base.

CONTRATO DE TRABALHO DETERMINADO:

Prorrogacdo do prazo dos contratos de trabalho por prazo determinado por
mais de uma vez dentro do periodo de 02 anos

ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL:

A rescisao contratual podera ser feita entre empregado e empregador, com a
anotac¢do na carteira de trabalho, no caso de demissdo sem justa causa desde
que o periodo trabalhado seja inferior a 1 (um) ano.

Nas rescisdes cujo periodo de trabalho do empregado estiver igual ou superior
a 1 (um) ano estas deverdo ser realizadas com assisténcia do Sindicado, em
suas dependéncias a Rua Sdo Sebastido, 147, Centro, em Pedro Leopoldo, no
horério de expediente normal se solicitadas pelos empregados.

ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR/ODONTOLOGICO:

A empresa fornecerd plano interno de assisténcia médica / hospitalar /
odontoldgica aos colaboradores apds vencimento do prazo do contrato de
experiéncia, sendo extensivo a esposa, companheiro em caso de unido estdvel
e filhos;

A adesdo é facultativa, cabendo a cada trabalhador aderir ou n3o, indicando a
empresa 0 nome completo, idade e outros dados necessdrios dos dependentes
incluidos;

O trabalhador que aderir ao Plano arcara com 65% (sessenta e cinco por cento)
dos custos, enquanto a empresa arcara com 35% (trinta e cinco por cento);

O trabalhador também arcard integralmente com os custos de coparticipacao
de consultas, internacGes e exames referente a sua utilizagdo.

SEGURO DE VIDA:

A empresa fornecerd a seus funcionarios seguro de vida com premiagao
individual de RS 30.000,00 (trinta mil reais) em caso morte e invalidez, o
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17.1.

17:2,
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18.1.
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18.4.

seguro contempla assisténcia funeral limitada ao valor de RS 3.000,00 (trés mil
reais) e demais beneficios conforme consta na apdlice do seguro.

TRABALHO HOME OFFICE:

O funciondrio poderd trabalhar de Home office de acordo com a escala definida
pelo empregador em consenso com 6 mesmo.

A empresa fornecera notebook completo e aparelho celular coorporativo para
que o colaborador possa utilizar durante suas atividades em casa.

O colaborador devera utilizar a internet do Telefone coorporativo roteada para
utilizagdo do notebook. Caso o colaborador ndo consiga acessar remotamente
o nosso servidor para realizacdo de suas atividades, o mesmo deverd se
direcionar para o escritdrio para atuar presencialmente.

COTA NEGOCIAL:

Conforme determina a legislagdo em vigor, a empresa descontard, como
simples intermediaria de todos os seus funcionarios, 1% (um por cento), a titulo
de cota negocial. Este valor serd descontado na folha de junho/2025.

O recolhimento deverd ser feito através de boleto bancério emitido pelo
sindicato até o segundo dia do més subsequente ao desconto. Deverad a
empresa enviar ao Sinticomex relagdo dos empregados e valores discriminados
nominalmente, ou seja, valor dos salarios e valor da contribuigdo.

Paragrafo Unico: O prazo para oposi¢do é de 10 (dez) dias contados da
abrova;ﬁo do acordo coletivo em assembleia pelo trabalhador e tem que ser
feita através de carta entregue pessoalmente pelo empregado na sede do
SINTICOMEX) .

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente acordo
coletivo em 5 (cinco) vias de igual teor, para um unico efeito, uma das quais



sera submetida 3 homologacdo junto a Delegacia Regional do Ministério do

Trabalho.

Pedro Leopoldo, 19 de maio 2025.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo, do Mobilidrio e da Extragdo de
Marmore, Calcdrio e Pedreiras de Pedro
Leopoldo, Matozinhos, Prudente de Morais,
Capim Branco e Confins.

Assinado de forma digital por
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7\
Dados: 2025.06.10 09:05:05 -03'00' \ m m ) n
] v Uy V/‘\,\j

DA SILVA:49478656600  SILVA:49478656600

Wilson Geraldo Sales da Silva
Presidente do SINTICOMEX

CPF: 494.786.566-00

André Luiz Martins
Diretor
LM Elétrica LTDA.
CPF: 039.527.786-80
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