ACORDO DE REAJUSTAMENTO E CONDIGCOES GERAIS DE TRABALHO que entre si
fazem e celebram SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO, DO MOBILIARIO E NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE
MARMORES, CALCARIO E PEDREIRAS DE PEDRO LEOPOLDO, MATOZINHOS,
PRUDENTE DE MORAIS, CAPIM BRANCO E CONFINS, com sede social a Rua Sao
Sebastidao, 147, Centro, em Pedro Leopoldo/MG, CNPJ 21.145.586/0001-52
doravante denominado apenas de SINTICOMEX e PRECON PRE FABRICADOS.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 48.411.836/0001-
05, com sede no Avenida Lincoln Diogo Viana, 351, Galpao 4 e Edificacao sala 02
em Pedro Leopoldo/MG, CEP 33.250-490, neste ato denominada apenas de
PRECON, por seus representantes legais, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - PERIODO DE DURAGAO

O presente acordo coletivo tem periodo de vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 01
de outubro de 2025 e terminando em 30 de setembro de 2026, quando novas
negociacbes deverdo ser enviadas para analise e reavaliagdo de todas as suas clausulas,
que poderdo compor eventuais ajustes futuros.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIOS

2.1 — Os salarios dos empregados da PRECON, representados pelo SINTICOMEX, serdo
reajustados conforme a seguir:

A - Para quem recebe o piso Salario-Minimo, R$ 1.655,20 (reajuste 7,34%) retroativo a
Outubro/2025;
B - Para salarios acima de 1.655,20, reajuste salarial de 5,1%, retroativo a
Outubro/2025.

2.1.2 - As diferencas devidas referentes ao periodo de 01-10-25 até 30/11/2025,
apurada pela aplicagdo do disposto na subclausula 2.1, serd paga pela PRECON em 06
parcelas a partir da competéncia de Janeiro/2026.

2.2 - Com o cumprimento do ajustado nas subclausulas anteriores, considerar-se-ao
integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei 10.192/01.

CLAUSULA TERCEIRA- HORAS EXTRAS

3.1 - Quando ocorrer a prorrogacdo da duracao da jornada de trabalho, fica ajustada a
contratacdo da prorrogacao, na forma do artigo 59 da CLT, sendo o servigo
extraordinario remunerado com o adicional de 60% (sessenta por cento).

3.2 - Domingos e feriados considerados feriados municipais ou federais — as horas extras
prestadas em domingos, feriados (feriados municipais ou federais) serdo pagas a todos
os funcionarios com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUARTA - JORNADAS DE TRABALHO

4.1 - Fica estabelecido o periodo de apuragao do ponto como sendo do dia 16 de um més
a 15 do outro.

4.2 - Respeitando a jornada, os horarios de entrada, saida e intervalo para refeicao
serao fixados pela PRECON.

4.2.1 - Os diretores, gerentes e coordenadores, ficam dispensados de marcagdao de
ponto, nao tendo direito de horas suplementares, dentro dos limites legais. Os ocupantes
dos demais cargos estdo sujeitos a marcagdo diaria do seu respectivo ponto.



4.3 - Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela empresa, fica
pactuado, sem necessidade de acordo individual de compensagdo, para os funcionarios
que cumprem jornada superior a 40 (quarenta) horas semanais, a concessao de folgas
aos sabados, desde que seja respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo permitida a compensacao do sabado com acréscimo da jornada de
segunda a sexta-feira, de forma que seja acrescentado 48 (quarenta e oito) minutos de
segunda a sexta-feira, ou acrescentando 60 (sessenta) minutos de segunda a quinta
feira, compensando no decurso da semana as horas de trabalho do sabado.

4.4 - Desde que seja aprovado pela maioria simples em plebiscito, podera a empresa
conceder folga em periodos de semana santa, natal, final de ano, feriados ou dia santos
que cairem numa quinta-feira ou terca-feira, sendo que as horas de folga deverdo ser
trabalhadas em outros dias, para fins de compensagdo. As horas compensadas serao
registradas no espelho de ponto, para o devido controle.

4.5 - Fica estabelecido que as jornadas de trabalho serdo definidas, conforme segue:
4.5.1 - DO ADMINISTRATIVO EM GERAL

4.5.1.1 - Os empregados administrativos continuardo a cumprir uma jornada de 44
horas semanais, sendo que somente serdao consideradas como extras as horas semanais
excedentes de 44 (quarenta e quatro), exceto os ocupantes dos cargos de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho que manterdo suas jornadas originarias.

4.5.1.2 - Fica estabelecido a reducdo do intervalo de refeicdo nas sextas feiras, em
00:30 (trinta minutos).

4.5.2 - PRODUGCAO EM GERAL

4.5.2.1 - A jornada de trabalho dos colaboradores da Producdo, sera de 44:00 (quarenta
e quatro horas), semanais de segunda a sexta feira. As demais regras de horas extras e
banco de horas, permanecem inalteradas.

4.6 - JORNADA DE TRABALHO INICIADA EM FERIADO OU DIA UTIL

Fica estabelecido que, para fins de apuracao e remuneracdao das horas trabalhadas em
jornadas que se iniciem e se encerrem em dias distintos (dia util e feriado), sera
considerado o dia de inicio da jornada como referéncia para a definigdo do tratamento
remuneratorio aplicavel.

Assim:

Quando a jornada tiver inicio em dia Gtil e término em feriado, o periodo total trabalhado
sera remunerado de forma simples, por se tratar de continuidade da jornada de um dia
normal de trabalho;

Quando a jornada tiver inicio em feriado e término em dia util, o periodo total trabalhado
sera remunerado integralmente em dobro, nos termos do artigo 9° da Lei n® 605/49,
considerando-se o critério do inicio da jornada como determinante para a caracterizagdo
do labor em feriado.

O presente entendimento segue o posicionamento consolidado na jurisprudéncia
trabalhista, que adota o inicio da jornada como critério para apuracdo das horas devidas,
conforme reiteradas decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho.



CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

5.1- Esta clausula tem o objetivo de estabelecer as regras normativas para a constituigcdo
do banco de horas, para os empregados da PRECON, nos seguintes setores e cargos:
Montagem e assisténcia Técnica, Movimentacdo e Armazenagem e para o0sS
coordenadores.

5.2- O banco de horas é semestral e utilizara os seguintes periodos de apuracgdo:
de 16/12 a 15/06 - fechamento na folha de junho,
de 16/06 a 15/12 - fechamento na folha de dezembro.

5.3- Para os que possuirem horas extras, estas serdao computadas na sua totalidade para
o banco de horas, visando a compensagao, no respectivo semestre conforme item 5.2.
No fechamento do semestre, resultando em saldo positivo serd pago em folha de
pagamento com o adicional de 60%.

5.4- Compete a Empresa o controle do Banco de Horas, mediante o registro obrigatério
do ponto, o qual devera ser mantido conforme legislagdo trabalhista vigente, mas
mensalmente a Empresa devera enviar ao trabalhador, juntamente com o contracheque,
um extrato atualizado contendo o saldo de horas.

5.5- A compensacgdo das horas se dara a razdo de uma hora trabalhada por uma hora de
folga.

5.6 - Para fins de contagem das horas a serem compensadas, todas as horas que
excedam o limite da jornada regular de trabalho serdo registradas nos controles de
horarios respectivos e lancadas no BANCO DE HORAS.

5.7 - Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos (cinco minutos na
entrada e cinco minutos na saida).

5.8 - Constara dos cartdes de ponto a quantidade de horas efetuadas no més, inclusive
as horas acumuladas.

5.9 - Os dias destinados a compensacgdo serdo definidos pela empresa, desde que
comunicados previamente aos empregados.

5.10 - Ndo se admitird banco de horas negativo. Faltas injustificadas serdo descontadas
no proprio més.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

6.1 - O piso salarial para os trabalhadores lotados nos setores de producdo da
empresa, sera de:

A - R$ 1.655,20 (Um mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos) por més,
para o periodo de outubro de 2025 até setembro de 2026 para os trabalhadores cuja
jornada seja de 220 horas por més.

6.1.1 - Ocorrendo alteragdo da jornada mensal de trabalho, o saldrio mensal do
trabalhador sera mantido sendo alterado apenas o seu salario hora.

6.1.2 - Ajustam as partes que, na hipdtese do indice de reajuste acordado nao corrigir o
valor do piso salarial para importancia igual ou superior ao valor do salario-minimo
nacional, a empresa faréa uma complementagdo até atingir o valor do referido salario
minimo.

6.2 - Em nenhuma hipotese o valor acima estabelecido servira de base de calculo
para pagamento do adicional de insalubridade, bem como qualquer outro direito
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trabalhista, sendo que o adicional de insalubridade, caso seja devido, sera calculado com
base no salario-minimo legal.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

7.1 - Sera acrescido nas horas trabalhadas no horario noturno (de 22:00 H. de um dia as
5:00 H. do dia seguinte) um adicional de 50% (cinquenta por cento), discriminado da
seguinte forma: 22,5% a titulo de adicional noturno (art. 73 do CLT) e de 22,44% para o
pagamento dos 7,30 (sete minutos e trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta)
minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no
§ 19 do artigo 73 da CLT.

Paragrafo Unico - para célculo do adicional serd considerado uma hora de trabalho
normal (60 minutos).

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

8.1 - Os pagamentos de salarios dos trabalhadores da PRECON serdo efetuados até o
quinto dia util do més subsequente ao més de competéncia, continuando a ser adotado o
sistema de pagamento através de crédito em conta corrente bancaria e/ou crédito em
conta salario, ficando dispensada a assinatura do empregado no recibo individual de
demonstrativo de sua remuneragao mensal.

CLAUSULA NONA - CONTRATOS COM EMPREITEIRAS OU SUB-EMPREITEIRAS

9.1 - Nas hipoteses legalmente admissiveis em que contratar empreiteiras ou celebrar
contratos com empresas fornecedoras de mao de obra temporaria, a PRECON incluira
nos contratos clausulas de observacdo do cumprimento das obrigagOes legais que |he
permita exigir, por ocasidao do pagamento, comprovante de recolhimento de contribuicdao
para o INSS, FGTS e rigorosa observancia dos instrumentos legais e normativos
aplicaveis aos trabalhadores das referidas empresas. A PRECON se dispde a sugerir as
empreiteiras as empresas locadoras de mdo de obra que as rescisées de contrato de
trabalho de seu pessoal sejam providenciado com a assisténcia do SINTICOMEX, sendo
uma copia remetida a PRECON.

A PRECON, caso receber solicitacdao por escrito emitida pelo SINTICOMEX, l|he
fornecera semestralmente relagdo das empresas empreiteiras e de locagdo de mao de
obra que estejam contratadas por ela, constando a denominagdo social, endereco
completo e o niumero de inscrigdo no CNPJ.

CLAUSULA DECIMA - FERIAS - COINCIDENCIA COM CASAMENTO

10.1 - Na hipotese de casamento, o empregado tera direito ao gozo de suas férias em
periodo coincidente, desde que ja possua o periodo aquisitivo completo e que a data para
a fruicdo nao ultrapasse o prazo legal para a concessao. Exige-se, para tanto, que o
empregado comunique sua intencao por escrito a PRECON, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, e comprove o matrimonio oportunamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

11.1 - Em caso de rescisao de contrato de trabalho em razao do falecimento do
empregado, sera concedido um auxilio funeral, a ser pago juntamente com o saldo de
salario e outras eventuais verbas trabalhistas. O auxilio terd o valor de R$777,30
(setecentos e setenta e sete reais e trinta centavos) para empregados com até cinco
anos de servigos prestados a empresa, na data do obito, e de R$ 1.217,76 (um mil
duzentos e dezessete reais e setenta e seis centavos) para empregados com mais de
cinco anos de servigos prestados na empresa.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGCAO E FORMULARIO PPP

12.1 - A PRECON entregara ao trabalhador, mediante prévio requerimento, por escrito
direcionado ao Departamento Pessoal, CARTA DE APRESENTACAO e o formulario PPP
(quando devido) referente ao periodo que vigorou o contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

13.1 - O empregado que esteja estudando em estabelecimento oficial em cursos de
ensino fundamental, médio, superior, pds-graduacdo ou profissionalizante, sob
fiscalizacdo do Ministério da Educacado, tera abonadas suas horas de falta ao servigo, nos
dias de prova escolares, quando estas coincidirem com o horario de trabalho. Isto, desde
que a PRECON seja avisada com 72 (setenta a duas) horas de antecedéncia, e que seja
apresentado, pelo empregado, comprovante de comparecimento a prova, expedido pelo
estabelecimento de ensino, constatando o horario de inicio e fim da prova, no prazo de
até 48 (quarenta a oito) horas apds.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO DE FUNCIONARIOS

14.1 - Quando de admissGes, a PRECON dara preferéncia a ex-empregados que foram
desligados por motivo de redugdao do quadro e/ou de producdo, observando o
comportamento anterior do empregado na PRECON.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES

15.1 - Desde que solicitada, a PRECON fornecera ao SINTICOMEX, uma vez por més, a
guantidade de seus empregados e informacdes sobre as empresas empreiteiras e de
locacdo de mao de obra.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO APOSENTADORIA

16.1 - A PRECON concederd a seus funciondrios um prémio com o titulo "Prémio
aposentadoria", sendo regido pelas seguintes condigdes:

a) APOSENTADORIA POR TEMPO INTEGRAL DE SERVICO - Funcionarios que se
aposentarem nesta modalidade na vigéncia do contrato de trabalho com a
empresa receberdo um prémio conforme estipulado no quadro calculo do
prémio, descontando eventual prémio de aposentadoria por invalidez
anteriormente concedido. Para contagem do tempo sera considerado o contrato
atual observando ainda a projecdo do aviso prévio quando for o caso e os
contratos anteriores desde que os intervalos entre os contratos nao sejam
superiores a 90(noventa) dias.

CALCULO DO PREMIO
TEMPO VALOR
De 3 anos até 5 anos Um salario contratual
Acima de 5 anos até 10 anos Dois salarios contratuais
Acima de 10 anos até 15 anos Trés salarios contratuais
Acima de 15 anos até 20 anos Quatro salarios contratuais
Acima de 20 anos até 25 anos Cinco salarios contratuais
Acima de 25 anos Seis salarios contratuais




a.1) Nao serd contado o tempo em que o empregado ficou afastado pela Previdéncia
Social salvo quando o afastamento decorrer de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional.

b) APOSENTADORIA POR IDADE - Funcionarios que se aposentarem em razdo de
idade sera aplicados os mesmos critérios ajustados para a hipétese da aposentadoria por
tempo integral de servico, recebendo o prémio quando do efetivo desligamento da
empresa, descontando eventual prémio de aposentadoria por invalidez anteriormente
concedido.

c) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ- Funcionarios que se aposentarem em razdo de
invalidez decorrente de acidente de trabalho e/ou doenca equiparada serdao aplicados os
mesmos critérios ajustados para a hipotese de aposentadoria por tempo integral de
servico, recebendo o prémio quando da concessdo da aposentadoria. Na hipdtese da
Previdéncia Social cancelar a aposentadoria e o empregado retornar ao trabalho,
havendo nova aposentadoria por invalidez, serd pago este beneficio, descontado o
anteriormente pago.

d) APOSENTADORIA ESPECIAL - Funcionarios que obtiverem a concessdo de
aposentadoria especial serdo aplicados os mesmos critérios para a hipotese de
aposentadoria por tempo integral de servigo, aplicando uma reducdo de 25% (vinte a
cinco por cento) ao valor do prémio, descontando eventual prémio de aposentadoria por
invalidez anteriormente concedido.

e) APOSENTADORIA PROPORCIONAL - funcionarios que obtiverem a concessdo de
aposentadoria proporcional serdo aplicados os mesmos critérios para a hipdtese de
aposentadoria por tempo integral de servigo, aplicando uma reducdo de 25% (vinte a
cinco por cento) ao valor do prémio, descontando eventual prémio de aposentadoria por
invalidez anteriormente concedido.

f) Fica estabelecido o teto do referido prémio em 120 (cento a vinte) vezes ao valor do
piso prevista na clausula sexta.

g) Na hipotese do prémio total atingir valor igual ou superior a 20 (vinte) vezes o piso
salarial referido na clausula 68 o mesmo serd pago parceladamente, sendo a primeira
parcela quando do desligamento e as demais a cada 30 dias, mas sempre observado que
o valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial e o nUmero de parcelas ndo podera
exceder de 5 (cinco).

h) O prémio aposentadoria possui natureza indenizatéria. Significa dizer que ndo possui
natureza salarial, ndo constituindo base de calculo ou de incidéncia de horas extras, RSR,
reflexos a demais verbas trabalhistas e de contribuicdo para Previdéncia Social, FGTS,
nem como rendimento tributavel do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

17.1 - A PRECON, quando solicitada, mandara afixar nos quadros de avisos as
convocacoes do SINTICOMEX dirigidas a seus associados, desde que ndo contenham
matéria politica partidaria e nem ofensas aos administradores da PRECON.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AO EMPREGADO DEMITIDO PRESTES A
APOSENTAR

18.1 - Todo empregado da empresa que contar com mais de oito anos de trabalho
consecutivo na PRECON e que estiver a trés anos para obter sua aposentadoria pela
Previdéncia Social, deverd comunicar tal situacdo a empresa, por escrito, mediante
protocolo. Efetuada tal comunicacdo e caso a empresa vier a demitir o empregado,
devera conceder-Ihe, mensalmente auxilio correspondente a contribuigdo previdenciaria,
limitada sua incidéncia sobre o Ultimo saldrio mensal recebido pelo empregado na
empresa, acrescido de reajustes coletivos praticados ap6s a demissao do trabalhador.
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Paragrafo Primeiro - O auxilio previsto serd devido pelo empregador até o empregado
completar o tempo para obter sua aposentadoria, limitado o prazo maximo de 36 (trinta
a seis) meses, cessando antes deste prazo caso o ex-empregado venha a ser contratado
por outra empresa com vinculo trabalhista, com remuneracdo mensal igual ou superior
objeto do calculo do auxilio previsto no caput desta clausula. Caso a remuneracdo no
novo emprego for inferior, o auxilio serd complementar, para manutencdo do mesmo
saldrio de contribuigdo.

Paragrafo Segundo - O empregado dispensado por justa causa ndo tera direito do
previsto nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - Sera obrigatoria a apresentacdo mensal da CTPS do beneficiario
do auxilio, ao Setor Pessoal/Institucional da empresa para que o beneficio seja pago.

Paragrafo Quarto - O beneficio serd pago através de depdsito em conta corrente
mantida pelo beneficiario, cabendo a este informar por escrito a empresa os dados
completos de sua conta bancaria. Ndo tendo o beneficiario conta bancaria, o pagamento
sera efetuado via ordem de pagamento bancario.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO PRODUTIVIDADE

19.1 - A PRECON poderd determinar (e suspender e/ou cancelar) prémios para
cumprimento de tarefas especificas, podendo, inclusive, dimensionar a equipe de
producdo, seguindo critérios a serem definidos pela empresa, critérios estes que serdo
comunicados aos trabalhadores e ao SINTICOMEX, com antecedéncia minima de 04 dias
teis, do inicio do periodo de apuracao.

19.1.1 - Poderd ainda determinar prémios para cumprimento de tarefas especificas, para
qualquer area ou setor da PRECON, seguindo critérios a serem definidos pela empresa,
critérios estes que serdo comunicados aos trabalhadores e ao SINTICOMEX, com
antecedéncia minima de 04 dias Uteis, do inicio do periodo de apuracao.

19.2 - Os critérios, valores, periodicidade e eventual suspensdo ou cancelamento do
prémio, ficardo a cargo da PRECON, que devera divulgar previamente aos empregados e
comunicar ao SINTICOMEX, sendo certo que os pagamentos obrigatoriamente sAeréo
langados nos contracheques como verba indenizatéria, intitulados como “PREMIO
PRODUTIVIDADE", observando a periodicidade definida.

19.2.1 - Na hipdtese de suspensdo ou de cancelamento do prémio, por iniciativa da
PRECON, o trabalhador tera direito a premiagdo proporcional, considerando a tarefa ja
cumprida e o tempo disponibilizado para o atingimento da meta, conforme critérios que
deverdo sempre ser de conhecimento do trabalhador antes do inicio da execugao do
desafio.

19.3 - A empresa podera se valer dos seguintes critérios, desde que apresentados
previamente aos trabalhadores e ao SINTICOMEX, contendo quantidades e qualidades
especificas e mensuraveis, possiveis de serem realizadas nos limites das fungbes
exercidas constantes no contrato de trabalho, sem prejuizo da instituicdo de outros:

e Caldeiraria - formas (servigos) / més / homem + cumprimento de prazos de
entrega estabelecidos pela empresa;

e Central de aco - kg de aco / dia / homem + cumprimento de prazos de entrega
estabelecidos pela empresa;

e Armacdao - kg de aco / dia / homem + cumprimento de prazos de entrega
estabelecidos pela empresa;

e Montagem (conjunto forma e armacdo) - tonelada de peca / dia / homem +
cumprimento de horarios planejados pela empresa;

e Concretagem - tonelada de pega / dia / homem + cumprimento de horarios
planejados pela empresa;



e Desforma - tonelada / dia / homem + cumprimento de horario de liberagcdao da
area para producao;

e Acabamentos - quantidade de peca / dia / homem + cumprimento de horarios ou
datas planejados pela empresa;

e Despacho de pecgas (carregamento) - carretas / dia / homem + cumprimento de
horarios planejados pela empresa;

e Montagem (obra) - Indice “1” de produtividade (quantidade de pecgas previstas /
quantidade de pecas realizada) a ser apurado no final da montagem de cada obra,
para a qual decida-se instituir o prémio.

19.4 - A realizacdo de Horas Extras poderd ser fator de reducdo ou invalidagdo do
prémio, conforme critério objetivo a ser definido pela empresa, desde que as horas
extraordinarias sejam realizadas sem autorizacdao e nao determinadas pela PRECON para
cumprimento de metas estabelecidas unilateralmente;

19.5 - Retrabalhos, penalidades disciplinares, nao conformidades, anomalias, custos
adicionais incorridos nas obras e na fabrica e desrespeito de procedimentos, sem prejuizo
da utilizacao de outros aqui ndo nomeados, todos por atos comissivos ou omissivos, com
culpa ou dolo comprovados do trabalhador, poderao ser fatores de reducdo ou
invalidagdo do prémio, de acordo com critérios a serem definidos pela empresa e
comunicados previamente ao SINTICOMEX.

19.6 - Fica expressamente pactuado, em conformidade com o art. 457, § 29, da CLT,
que os valores eventualmente pagos a titulo de "Prémio Produtividade", por se tratarem
de uma liberalidade da empresa vinculada a um desempenho superior ao ordinariamente
esperado, possuem natureza indenizatoéria. Desta forma, ndo integram a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario ou
fundiario.

CLAUSULA VIGESIMA- ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

20.1 - Visando atender aos trabalhadores da Empresa e seus dependentes (cOnjuge,
companheira de unido estavel e filhos (as) solteiros (as) até 18 anos), a empresa
continuara a manter contrato com uma operadora de plano de salde com o registro
devidamente ativo junto a ANS (coletivo empresarial), com cobertura para
procedimentos ambulatoriais, hospitalares com obstetricia e exames complementares,
sendo seus custos “per capita” repartidos da seguinte forma:

QUADRO DE COPARTICIPAGCAO DO PERIODO DE OUTUBRO DE 2025 ATE
SETEMBRO DE 2026
Participacao do Participacao da
Faixas de Salarios contratuais Trabalhador no Empresa no Custo
Custo Mensal Mensal
De R$ 0,00 a R$ 1.655,20 19% 81%
De R$ 1.655,21 aR$ 3.241,27 34% 66%
De RS 3.241,28 69% 31%

20.2 - SO terdo direito a este beneficio os empregados que contarem, no minimo, com 90
(noventa) dias de servico na empresa.

20.3 - O agregado ja participante do contrato referido no item 20.1 continuara a arcar
com 100% (cem por cento), dos custos que serao suportados pelo empregado titular que
autorizou a inscricdo do agregado, sem qualquer participacdo da empresa, ficando
autorizado o desconto em folha de pagamento do empregado titular.

20.4 - Nao serao admitidas novas adesdes de agregados.
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20.5 - O valor da mensalidade "per capta" relativo ao plano ENFERMARIA contratado
sera suportado pela empresa e pelo titular, observados os quadros constantes do item

20.6 - O valor da mensalidade "per capta" relativo ao plano APARTAMENTO contratado
sera suportado pelo titular em sua totalidade (100% cem por cento).

20.7. A coparticipagdo, devida em razdo da utilizacdo do referido plano, sera suportada
unicamente pelo titular, salvo o ajustado nas subclausulas 20.7.1 e 20.7.2.

20.7.1- O valor da coparticipagdo do usuario no plano de salde, referente ao periodo de
outubro/2025 até setembro/2026, fica limitado a importancia mensal total de R$ 367,86
(trezentos e sessenta e sete reais e oitenta e seis centavos) a ser descontado
integralmente na folha de pagamento do titular. Caso seja ultrapassado o valor de R$
367,86, referente a consultas coparticipativas, o saldo remanescente sera parcelado até
a sua liquidacgdo total, observando o limite maximo de 30% no salario liquido.

20.7.2 - A adesdo ao plano é facultativa a cada trabalhador, sendo que a participagdo da
Empresa no custo ndo serd considerada como parcela salarial “in natura”. Os valores
devidos pela utilizagdo do citado convénio, quer com relacdo a participagdo "per capta"
e/ou a coparticipagdo, serdo objeto de desconto no salario mensal do empregado titular,
nos limites impostos nos paragrafos anteriores deste ACT.

20.7.3 - As diferencas referentes ao ajuste da mensalidade do plano de saude e
odontoldgico, serdo langadas em 06 parcelas iguais, iniciando na competéncia 01/2026.

20.8- Durante o afastamento do empregado pela Previdéncia Social, o plano de saude
sera mantido desde que o empregado realize o pagamento tanto da mensalidade como
da coparticipacdo até o dia 10 do més seguinte, na medida em que o plano apresentar a
respectiva cobranca, sob pena de imediata exclusao do plano de saldde e suspensdo de
utilizacdo do beneficio, sendo que na hipdtese do ndo recebimento comprovado do
beneficio previdenciario, que nao seja por culpa do trabalhador, o prazo de pagamento
aqui estabelecido sera flexibilizado.

20.8.1 - As utilizagdes do plano de saude originadas por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional serdo integralmente custeadas pela empresa, ficando inexigiveis
coparticipacdes diretamente relacionadas ao(s) fato(s) geradores do(s) acometimento(s)
relacionado(s) a saude do trabalhador.

20.8.2 - O empregado afastado que ndo efetuar a amortizacdo do seu débito, até o dia
10 de cada més, conforme explicitado no item 20.7.1, devera restituir a empresa em sua
totalidade.

20.09 - Em caso de alteragdo ou troca da prestadora do plano de salde, sera realizada
uma consulta por plebiscito entre os funcionarios, a fim de obter a aprovagdo da maioria
para essa mudanca. A votacdo ocorrera em data previamente estabelecida e sera
conduzida de forma transparente e democratica. A Empresa compromete-se a respeitar o
resultado da votacdo e a considerar a decisdo dos funcionarios na escolha da nova
prestadora do plano de saude.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

21.1 - O prémio de seguro de vida e acidentes pessoais atualmente existentes na
empresa sera suportado 50% (cinquenta por cento) pela empresa, sendo que o
trabalhador pagara a outra metade. O valor pago pela empresa ndao sera considerado
como parcela salarial "in natura".

Paragrafo Primeiro - os limites das importancias serédo definidos pela empresa, sempre
garantindo os valores atualmente praticados.



Paragrafo Segundo - A adesdo ao seguro de vida é facultativa, devendo ser
formalizada, por formulario préprio, a opcdo do trabalhador, sob pena de ser configurada
a adesdo do trabalhador, independente de descontos em folhas de pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES CONTRATOS
DE TRABALHO

22.1 - As rescisOes de contrato de trabalho, cuja duragdo for inferior a 12 (doze) meses,
serdo procedidas na propria empresa e encaminhadas, apos o pagamento do empregado
desligado, ao Sindicato para sua conferéncia.

22.2 - Ja as rescisbes de contrato de trabalho cuja duracdo for superior a 12 (doze)
meses a assisténcia se dara através do SINTICOMEX.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS LEGAIS

23.1 - As licencgas legais relativas a casamento (art. 473, II da CLT) e falecimento (art.
473, 1 da CLT) serdao gozadas pelos trabalhadores sempre em dias (teis, em numero de
dias conforme previsto em lei. As demais licengas legais serao gozadas em dias corridos.

VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE PESSOAL
24.1 - A empresa continuard a manter o servico de transporte de seu pessoal.
O beneficio ndo sera considerado como parcela salarial "in natura".

O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pela empresa, até o local
de trabalho e seu retorno, em hipdtese alguma sera computavel na sua jornada de
trabalho, nao aplicando-se aos trabalhadores da empresa o enunciado n°® 90 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Para a inclusdo no uso do transporte especial, o funcionario devera procurar o setor
pessoal e solicitar a inclusdo de seu nome na devida rota de transporte. O empregado é
obrigado a manter seu enderecgo atualizado no setor de Departamento Pessoal para fins
de concessao do transporte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR PARA EX
FUNCIONARIOS

25.1- Esta clausula tem como objetivo estabelecer os critérios para a concessdo da
assisténcia médica para inativos aposentado e para os ndos aposentados demitidos sem
justa causa, inclusive seus dependentes, ressalvados os direitos previstos na RN 279 da
ANS que regulamentou os artigos 30 e 31 da Lei n© 9.656, de 3 de junho de 1998.

25.2- A solicitagdo de permanéncia devera ser efetuada pelo funcionario diretamente na
Unimed por meio do termo de opgao, entregue pela empresa no ato da assinatura do
aviso prévio.

25.3- Fica estabelecido que cessando o contrato principal com o plano de salde,
automaticamente também cessard as coberturas dos aposentados e seus dependentes.
Apds a empresa celebrar um novo contrato de plano de salude fara a divulgacdo dele aos
seus ex-funcionarios. E enviard uma copia para conhecimento do sindicato.

25.4-0 ex-funcionario aposentando ou ndo aposentado que vier a ser admitido em novo
emprego, perdera o direito dele e de seus dependentes a se manterem no plano para
inativos, ressalvados os direitos previstos na RN 279 da ANS que regulamentou os
artigos 30 e 31 da Lei n© 9.656, de 3 de junho de 1998.

25.4.1- O ndo pagamento da mensalidade e ou coparticipagdao diretamente a empresa
responsavel pelo plano de saude implicara na perda deste beneficio.
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25.5- Para ex-funcionarios aposentados que contribuiram para o plano de salde
contratado por um periodo igual ou superior a 10 anos poderd manter a condicdo de
beneficiario e dos beneficiarios dependentes a ele vinculados, nas mesmas condicGes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho por um
prazo indeterminado, desde que assuma o pagamento integral das mensalidades e
respectivas coparticipacbes, que sera realizado diretamente a empresa responsavel pelo
plano de saude.

25.5.1- Ex-funcionarios aposentados que contribuiram para o plano contratado por um
periodo inferior a 10 anos poderd manter a condicdo de beneficiario e dos beneficidrios
dependentes a ele vinculados, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho na proporgdo de um ano de
permanéncia para cada ano de contribuicdo, desde que assuma o pagamento integral das
mensalidades e respectivas coparticipagdes, que sera realizado diretamente a empresa
responsavel pelo plano de saude.

25.5.2- Em caso de morte do beneficiario titular, o direito de permanéncia é assegurado
aos seus beneficidrios dependentes cobertos pelo plano no tempo estipulado desde que
assuma o pagamento integral das mensalidades e respectivas coparticipacdes, que sera
realizado diretamente a empresa responsavel pelo plano de salde.

25.6 - O funcionario demitido sem justa causa poderda manter a condicdo de
beneficidrio e dos beneficiarios dependentes a ele vinculados, nas mesmas condicGes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho por um
prazo de um tergo do tempo de contribuicdo ao plano de salde, com um tempo minimo
assegurado de 06 (seis) meses e um maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que
assuma o pagamento integral das mensalidades e respectivas coparticipagdes, que sera
realizado diretamente a empresa responsavel pelo plano de salde.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COTA NEGOCIAL SINDICATO

26.1 - Quando do pagamento dos salarios, a empresa cumprindo autorizacdo da
Assembleia Geral Plebiscitaria descontara, dos trabalhadores que contemplam o referido
acordo, autorizando o pagamento, como simples intermedidria, nas datas abaixo
indicados, a titulo de taxa assistencial, observado o teto maximo para o acordo
coletivo 2025/2026 sera de R$43,42 (quarenta e trés reais e quarenta dois
centavos) por parcela.

a) - Sindicalizados

2% (Dois por cento), (divididos em 02 parcelas mensais iguais, parcelas de 1% ao més),
nos meses de competéncia janeiro e fevereiro de 2026 (com vencimento no quinto dia
util do més subsequente). O percentual sera aplicado sobre o salario nominal de cada
trabalhador.

b) - Nao sindicalizados

Periodo 2025/2026: 3% (divididos em 03 parcelas mensais iguais parcelas de 1% ao més
para os ndo sindicalizados), nos meses de competéncia janeiro, fevereiro e margo de
2026 (com vencimento no quinto dia Gtil do més subsequente). Os percentuais serdo
aplicados sobre o salario nominal de cada trabalhador.

c) - O recolhimento deverd ser feito através de boleto bancario emitido pelo
SINTICOMEX e enviado para a empresa, com vencimento até o dia 10 subsequente a
cada desconto, sendo aplicada multa de 10%, em caso de inadimplemento, corregao
monetdria pelo INPC e juros legais. Devera a empresa enviar ao SINTICOMEX relagao
dos empregados e valores discriminados nominalmente, por via eletrénica.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o direito de oposicao aquele empregado que ndo
concordar com o desconto previsto nesta clausula. Situagdo em que devera o insatisfeito
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manifestar o desejo de ndo ter o desconto até 10 dias apds a realizagdao da votacao que
aprovou o desconto, através de carta de proprio punho protocolada pessoalmente na
sede da entidade sindical. Uma cdpia protocolada deverda ser entregue ao Setor de
Pessoal/Gestdo de Pessoas para ndo efetuar o desconto.

Paragrafo Segundo — Os sindicalizados ficam isentos de pagar a mensalidade sindical
quando do desconto da cobranca da Cota Negocial/Taxa Negocial Janeiro e Fevereiro de
2026.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES
DESCONTADAS PELA EMPRESA DE SEUS TRABALHADORES QUE SAO SOCIOS DO
SINDICATO (ART. 545 DA CLT)

27.1 - O SINTICOMEX remeterda a empresa, relacdo discriminativa contendo os nomes
dos trabalhadores, que mantendo vinculo celetista com a empresa, também aderiram a
gualidade de socios contribuintes do SINTICOMEX, para fins da empresa providenciar o
desconto no salario de cada trabalhador da mensalidade sindical e efetuar seu
recolhimento a favor do SINTICOMEX.

Paragrafo Primeiro - A mensalidade sindical correspondera a 1,5 % (um e meio por
cento) do salario do trabalhador, ficando estabelecido o teto maximo de desconto de R$
62,04 (sessenta e dois reais e quatro centavos) para o acordo coletivo 2025/2026.

Paragrafo Segundo - efetuado o desconto a empresa terd o prazo de dois dias Uteis
para providenciar o recolhimento a favor do SINTICOMEX. Em caso de atraso ou
inadimplemento, a empresa arcara com multa de 10% sobre o valor inadimplido e com
correcao monetaria pelo INPC e juros legais de 1% ao més, sendo considerado este ACT
titulo executivo extrajudicial.

Paragrafo Terceiro - O teto maximo acima fixado sera reajustado sempre que ocorrer
reajustamento coletivo concedido pela empresa, observado o mesmo percentual. O
percentual de 1,5% e o teto maximo sdo também passiveis de alteracdo em qualquer
tempo, por deliberagdo do 6rgdo competente do SINTICOMEX.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DE FERIAS SINDICALIZADOS

28.1 - A empresa concedera apenas aos funcionarios sindicalizados R$109,61 no retorno
de férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDICAO TRANSITORIA - TICKET
ALIMENTAGAO

29.1 - Sempre que necessario a empresa e o SINTICOMEX poderdo negociar a
suspensao do contrato de trabalho de pessoal lotado em setor (es) da empresa, de
conformidade com o artigo 476-A da CLT. O inicio da negociagdo podera ser provocado
por qualquer uma das partes, ficando facultada a outra parte considerar ou ndao o
momento oportuno para negociar. O que vier a ser ajustado sera objeto de aditivo ao
presente acordo.

29.2 - No periodo de outubro de 2025 a setembro de 2026 a empresa, utilizando do
programa de alimentacdao do trabalhador (PAT), concederda a seus trabalhadores em
atividade ticket de alimentagdo, destinado a aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais da regidao, nao tendo natureza salarial, ndo constituindo
base de calculo ou de incidéncia de horas extras, RSR, reflexos a demais verbas
trabalhistas e de contribuicdo para Previdéncia Social, FGTS, nem como rendimento
tributavel do trabalhador.
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29.2.1 - O valor a ser creditado no respectivo cartdo de cada funcionario, correspondera
a quantia de R$ 38,72 (Trinta e oito reais e setenta e dois centavos) por dia efetivamente
trabalhado, nao sendo descontadas as faltas justificadas constantes do artigo 473 da
CLT. Fica garantido o valor de R$ 852,01 (Oitocentos e cinquenta e dois reais e hum
centavos) para os trabalhadores que nao possuirem faltas injustificadas no més.

29.2.2 - Em caso de trabalho em dias extras (fora da programacao da escala, a empresa
fornecerd a alimentacdo em modelo marmitex e ndo realizard o reembolso do vale
alimentacdo), devendo a empresa cumprir rigorosamente o que estabelece a NR 24 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e normas de seguranga alimentar da ANVISA;

29.2.3 - Em caso de haver faltas injustificadas no periodo de apuragao de ponto do més
anterior (16 a 15 de cada més) para o fechamento da folha, as faltas serdo descontadas
no crédito do ticket alimentacdo no més seguinte;

29.2.4 - No periodo de gozo de férias, o trabalhador tera direito ao recebimento integral
deste beneficio, ou seja, R$ 852,01 (Oitocentos e cinquenta e dois reais e hum
centavos).

29.3 - Os funcionarios admitidos no més receberdo proporcionalmente, no préximo
processamento de compra do Ticket Alimentagdo, os respectivos e proporcionais créditos
a que tem direito para os trabalhadores que necessitem dos valores para a alimentacgdo
basica no periodo trabalhado, mantendo-se a caracteristica indenizatéria da verba, para
todos os efeitos.

29.4 - Nado sera devido o ticket alimentagcdo ao empregado que se afastar pela
Previdéncia Social, salvo quando o afastamento decorrer de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional comprovada.

29.5 - As diferencas do ticket alimentagdo, do periodo de 01 outubro de 2025 até a data
31/12/2025, serao creditadas nos cartdes dos trabalhadores em 06 (seis) parcelas, a
partir de 15.01.2026.

29.6 - A partir de 01 de outubro de 2025, o valor do ticket alimentagdo sera reajustado
em 5,1% (cinco, virgula hum por cento), passando a corresponder a R$38,72 (trinta e
oito reais e setenta e dois centavos) por dia efetivamente trabalhado. Para os
trabalhadores que ndo possuirem faltas injustificadas no més, o valor sera garantido em
R$ 852,01 (Oitocentos e cinquenta e dois reais e hum centavos). As demais clausulas
estabelecidas no presente acordo coletivo permanecerdao em vigor durante o mesmo
periodo mencionado, ndo sofrendo alteragdes.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DE DIRETORES

30.1 - Desde que algum (s) dos trabalhadores da empresa vier (em) a ser (em) eleito
(s) diretor (es) do SINTICOMEX, a empresa fara a liberagdo, com salarios e
repercussées, na proporcdo de um dia por més, os Diretores do SINTICOMEX,
empregados da mesma, para o efetivo exercicio de atividades sindicais, mediante
solicitacdo deste, devendo a saida ser previamente comunicada, por escrito, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, facultando ao SINTICOMEX em solicitar a
liberagcdo de um mesmo diretor, até um maximo de dois dias por més, em substituicao a
nao liberagdo de outro.

Paragrafo Unico - quando iniciadas as negociacdes entre empresa e o SINTICOMEX

para renovacdo do presente acordo coletivo o acima previsto sera substituido pela
liberacdo para comparecimento a reunides agendadas entre empresa e SINTICOMEX.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO

31.1 — A substituicdo de até quinze dias sera considerada de carater eventual para fins
de pagamento do saldrio do substituido. O substituto terd direito ao salario integral do
substituido a partir do 16° dia de substituicdo.

31.1.2 - A contagem dos dias de substituicdo, a que se refere esta clausula, devera ser
feita em dias corridos, independente da escala de trabalho do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOGOES

32.1 - As promogdes de empregado para cargo de maior nivel ao exercido comportardo
um periodo experimental de no maximo 90 (noventa) dias. Apds esse prazo, se O
empregado permanecer na nova fungdo esta devera ser anotada em CTPS, bem como o
aumento salarial, se for devido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

33.1 - O empregado devera apresentar atestado médico a empresa por meio eletrénico
no prazo de 24:00 horas contados da sua data emissdo, informagao divulgada na
empresa sob pena de langamento da falta como injustificada e desconto dos dias de
auséncia no contracheque do més. A via original do atestado médico, devera ser
entregue a empresa no primeiro dia ao retorno das atividades laborativas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO ASSIDUIDADE

34.1 - Com o objetivo de assegurar a assiduidade ao trabalho, a PRECON a titulo de
gratificacdo retorno de férias dard a todo trabalhador (a) no seu retorno de férias o
percentual de 7% (sete por cento) do salario-minimo vigente, desde que o trabalhador
(a) ndo tenha no periodo aquisitivo: faltas injustificadas, saidas antecipadas, seja ela
qual for, declaracdo de comparecimento e atestados médicos.

Paragrafo Primeiro - O direito a percepcdo da gratificacdo, sera valida a partir da
assinatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo - A referida gratificagdo ndo tem carater salarial e ndo integrara a
remuneracao mensal para qualquer efeito legal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA DE DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

35.1 - Constatada em reclamacéo trabalhista a inobservéncia, por parte da empresa de
gualquer clausula deste acordo, serd a ela aplicado uma uUnica multa no valor de R$
31,15 (trinta e um reais e quinze centavos), a qual revertera a favor do trabalhador.

E para que produza seus juridicos efeitos o presente foi lavrado em 3 (trés) vias de igual
forma e teor, sendo que serdo levadas a registro e deposito na Superintendéncia
Regional do Trabalho de Minas Gerais.

Pedro Leopoldo, 11 de Dezembro de 2025.

WILSON GERALDO SALES DA Assinado de forma digital por WILSON GERALDO
SALES DA SILVA:49478656600
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