ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018

SIND TRAB IND CONST MOB EXT DE MARM,CALC E PEDREIRAS P
LEOPOLDO,MATOZINHOS,PRUDENTE DE MORAES,CAPIM BRANCO,CONFINS, CNPJ n.
21.145.586/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON GERALDO SALES DA
SILVA;

E

SUPREMA SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ n. 00.512.573/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). HELIO ALEXANDRE POPI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Construcdo, do Mobiliario e da Extracdo de Marmore,
Calcario e Pedreiras no carregamento e movimentacdo de materiais na Holcim Brasil, com
abrangéncia territorial em Pedro Leopoldo/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica fixado, a partir de Janeiro de 2018, o piso salarial para a categoria, no valor de R$ 968,12 (Novecentos
e sessenta e oito reais e doze centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A EMPRESA concedera a partir de 01 de janeiro/2018, reajuste nos salarios equivalente a 2,06% (dois
virgula zero seis), para os empregados abrangidos por este acordo, aplicados sobre os salarios de Janeiro
de 2017, pro rata tempore.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS/ADICIONAL NOTURNO

As horas extras realizadas ser@o pagas acrescidas em 100% do valor da hora normal. As horas trabalhadas
no horario noturno (22:00 as 05:00), serdo pagas com adicional de 25% da hora normal.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NO RESULTADO - PPR

A empresa pagara, a titulo de PPR — Participacdo nos Resultados, a cada um de seus empregados lotados
na atividade de Movimentacé@o de Matérias Primas, abrangidas pelo presente Acordo Coletivo, o valor de R$
450,50 (quatrocentos e cinquenta reais e cinquenta centavos), em duas parcelas iguais e semestrais de R$
225,25 (duzentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco centavos) cada uma, nas seguintes datas e condi¢cdes:

Paragrafo primeiro: O programa de Participagdo nos resultados contém dois indicadores de metas que
serdo apurados a cada semestre no periodo de Janeiro de 2018 a Dezembro de 2018.

| — N&o tera direito a seu recebimento o empregado que nos seis meses anteriores ao pagamento de cada
parcela possuir qualquer uma das faltas a seguir: trés ou mais faltas injustificadas; adverténcia por escrito
ou suspensao em conformidade com a politica de Adverténcia e Suspensao Disciplinar da SUPREMA,; 3
dias, ou mais, de auséncia justificada, conforme lei especifica de PLR.

Il — Cada parcela sera paga proporcionalmente ao nimero de meses efetivamente trabalhados, no periodo
antecedente a seu pagamento, considerando inteiro o més em que houver trabalhado mais de quatorze
dias.

Paragrafo segundo: A parcela referente ao segundo semestre de 2017 sera paga na folha de pagamento
de Maio/2018. A parcela referente ao primeiro semestre de 2018 sera paga na folha de Agosto/2018. A
parcela referente ao segundo semestre de 2018 sera paga na folha Fevereiro/2019.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - TICKET ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera mensalmente cartédo alimentacéo conforme abaixo:

- A partir de 01/01/2018: No valor de R$ 494,58 (quatrocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e oito
centavos por més).

Paragrafo Unico: Sera descontado do trabalhador uma participacdo mensal de R$ 1,00 (um real).



Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE

O empregador fica autorizado a fornecer aos empregados, o beneficio transporte através das seguintes
modalidades:

1) Vale Transporte (Publico), conforme lei 7.418 de 16/12/1985;

2) Transporte préprio ou contratado pelo empregador;

3) Pagamento em dinheiro;

4) Pagamento da verba em folha de pagamento a titulo de “AUXILIO TRANSPORTE”;
5) E ou fornecimento do cartdo combustivel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara a critério do empregador analisar e decidir a melhor modalidade de
fornecimento do beneficio transporte para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o beneficio de transporte constante nos itens 3 a 5 do caput desta
clausula, o valor do mesmo sera definido em consenso com o empregado, constara em documento a ser
assinado pelas partes e serd suficiente para cobrir as despesas de deslocamento entre residéncia-trabalho
e vice versa, ficando o empregado desobrigado de prestar contas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador podera descontar em folha até 6% do salério base do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio seréa fornecido para custeio do deslocamento trabalho residéncia e
vice versa, ndo se considerando o tempo de transporte como horas in itinere.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio citado no caput ndo integra a remuneracéo dos empregados para
qualquer fim trabalhista, possuindo natureza indenizatoria.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa oferecera a todos os seus empregados abrangidos por este instrumento e seus dependentes,
convénio de assisténcia médica “co-participativa” — plano enfermaria, sendo que, a partir de Agosto/2014, o
desconto fixo da mensalidade ndo podera ultrapassar o valor de R$ 1,00 (hum real) por funcionario.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Comprovada a existéncia de situagdo que demande a substituicdo de um ou mais empregados, a
EMPRESA podera realizar a troca de empregado(s), sem que isso represente alteracdo contratual ou
exigéncia de servico alheio ao contrato.

Paragrafo primeiro: A substituicdo referida nesta Clausula é autorizada, mas somente em carater eventual
e temporério, desde que o empregado tenha a mesma qualificacao técnica para exercer as tarefas ou que



tenha sido treinado, as expensas e responsabilidade da EMPRESA.

Paragrafo segundo: Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto recebera o salario do substituido, inclusive férias.

Paragrafo terceiro: Considera-se trabalho eventual, para efeito desta Clausula, aquele que néo ultrapasse
(15) quinze dias corridos.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOCAO

A promocéo de funcéo fica condicionada a aprovacao do empregado pela empresa depois do decurso do
prazo experimental de 90 (noventa) dias, ficando garantido ao empregado, em caso de aprovacgao, ter seu
salario equiparado a nova funcéo, de acordo com a politica salarial da empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA AOS EMPREGADOS DE TURNOS
DE REVEZAMENTO

A Empresa Acordante, na conformidade do previsto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal e na
Sumula n° 423 do Tribunal Superior do Trabalho, podera adotar, para os empregados que laboram em
turnos ininterruptos de revezamento, a escala de revezamento com a extensdo da jornada diéria de trabalho
para até 8 (oito) horas de trabalho, ndo sendo devida a remuneracgao extra pelas horas trabalhadas apos a
sexta diaria.

Paragrafo unico: O regime referido no caput ndo dispensa o intervalo para descanso e alimentacéo,
previsto no art. 71 da CLT, no curso de jornada de trabalho, nem o gozo de repouso semanal remunerado,
ainda que néo seja em dia fixo.

Relacbes Sindicais
Contribuic@es Sindicais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme determina o Decreto Legislativo 1.225/04, de 01/12/04, a empresa descontara como simples
intermediaria de todos os seus funcionarios sindicalizados e dos néo sindicalizados, a importancia de 2%
(dois por cento) de seus salarios nominais divididos em duas parcelas consecutivas de 1% (um por cento), a
titulo de taxa assistencial/negocial. Este valor sera descontado a partir do més de celebracao do acordo.

O recolhimento devera ser feito via boleto bancario emitido pelo sindicato, até o segundo dia do més
subseqliente ao desconto. Devera a empresa enviar ao Sinticomex, por e-mail, relagdo dos empregados e
valores discriminados nominalmente, juntamente com recibo de depésito.

Fica o sindicalizado isento de pagar a mensalidade sindical em 01 (um) més da cobranca da taxa
assistencial/negocial.

Paragrafo Unico: A taxa assistencial/negocial foi aprovada e autorizada por maioria em assembleia
especifica, portanto o direito de oposicao néo esta previsto na Legislacdo. Mesmo assim, o sindicato
analisara os casos que se apresentarem na época dentro do prazo de 10 (dez) dias a partir da aprovacéo
da assembleia que autorizou o referido desconto, desde que manifestado em carta de proprio punho
protocolizada pessoalmente na sede do sindicato. Assim, apds andlise para aprovagéo ou ndo, enviaremos



a empresa.
Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

Todas as homologacdes de resciséo contratual de empregados abrangidos por esse instrumento, com mais
de 01 (um) ano de servico, sO serdo validas quando feitas com a assisténcia do SINDICATO.

DisposicOes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
A empresa fica desde ja, desobrigada do cumprimento de qualquer outra clausula de Convencgéo Coletiva,

valendo o presente Acordo como legitimo Instrumento Coletivo que rege as condicées dos empregados da
empresa.

Para os itens que ndo estiverem sendo tratados no presente Acordo Coletivo a empresa devera seguir os
requisitos previstos na CLT (Consolidacéo da Leis de Trabalho).

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO DA PROCURADORIA DO TRABALHO

Este Acordo podera ser anulado caso o Ministério do Trabalho e Emprego venha a considerar, em
fiscalizacdo, a atividade desenvolvida pela EMPRESA como fim ou meio fim da tomadora de servicos.

Paragrafo Unico: Para a efetiva declaracao de nulidade deste acordo, ha a necessidade de transito em
julgado administrativo perante o Ministério do Trabalho e Emprego, bem como do transito em julgado
judicial perante a Justica do Trabalho. O transito em julgado administrativo é dispensavel se houver a
declaracdo judicial sobre a atividade desenvolvida pela EMPRESA.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RENOVAGCAO

Fica convencionado que a EMPRESA e o SINDICATO reunir-se-8o em Janeiro de 2019, para discutir novo
Acordo Coletivo.

WILSON GERALDO SALES DA SILVA
Presidente
SIND TRAB IND CONST MOB EXT DE MARM,CALC E PEDREIRAS P
LEOPOLDO,MATOZINHOS,PRUDENTE DE MORAES,CAPIM BRANCO,CONFINS

HELIO ALEXANDRE POPI
Procurador
SUPREMA SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA



