ACORDO COLETIVO 2009/10

ACORDO DE REAJUSTAMENTO E CONDICOES GERAIS DE TRABALHO que
entre si fazem e celebram Sindicato dos Trabalhadores nas Indudstrias da
Construcao, do Mobiliario e nas Induastrias de Extracdao de Marmores, Calcario e
Pedreiras de Pedro Leopoldo, Matozinhos, Prudente de Morais, Capim Branco e
Confins, com sede social a Rua Sao Sebastido, 147, Centro, em Pedro Leopoldo - MG,
CNPJ 21.145.586/0001-52 doravante denominado apenas de SINTICOMEX e Central
Ibec Insumos Especiais S.A., com sede a Rodovia MG424 Km 24,5, Distrito Industrial,
em Matozinhos - MG, CNPJ 02.125.396/0001-29, neste ato denominada apenas de

CENTRAL IBEC, por seus representantes legais, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE

1.1 A data-base da categoria continuara sendo 1° de novembro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

2.1 A CENTRAL IBEC concedera a todos os empregados operacionais e
administrativos, um reajuste salarial de 5,0% (cinco por cento), a partir de 01 de
novembro de 2009, que incidird sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2009,
sendo 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) a titulo de repasse de inflagdo (INPC) e
0,86% (zero virgula oitenta e seis por cento) a titulo de aumento real e outro reajuste
de 1% (um por cento), a titulo de aumento real, a partir de 1° de janeiro de 2010, sobre
os saldrios ja reajustados, somente para os empregados que recebiam salarios ndo

superiores a R$ 600,00 (seiscentos reais) em 31 de outubro de 20009.
CLAUSULA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO

3.1 A CENTRAL IBEC concederd um reajuste de 33,93% (trinta e trés virgula
noventa e trés por cento) no ticket alimentagao, retroativo a 1° de novembro de 2009,

passando seu valor para R$ 180,00 (cento e oitenta reais), que continuard a ser
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concedido a todos os empregados, na forma de cartao alimentacao (SODEXQ), exceto

para menores aprendizes.

3.1.1 A CENTRAL IBEC creditard a diferenca do ticket referente ao periodo de
novembro de 2009 a fevereiro de 2010 em 01 de abril de 2010.

3.2 Os empregados contribuirdao com R$ 1,00 (um real) autorizando a CENTRAL

IBEC a efetuar o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

4.1 PESSOAL ADMINISTRATIVO - A jornada semanal de trabalho do pessoal
administrativo sera cumprida das 07:30 até as 17:30 horas, de segunda a quinta-feira e
de 07:30 as 16:30 horas na sexta-feira, com intervalo para refeicdo e descanso de

01:00 hora, ndao sendo necessario a marcacao de ponto neste intervalo.

4.1.1 Outros horarios diferentes do que o acima estabelecido poderdo ser
cumpridos pelo trabalhador, por sua conveniéncia, desde que solicitado por escrito e
autorizado pela CENTRAL IBEC, sendo que somente serdao consideradas como horas

extras as horas semanais excedentes de 44 (quarenta e quatro horas).

4.2 PESSOAL MANUTENGCAO - O setor de manutencdo da CENTRAL IBEC terd os
seguintes horarios de trabalho: das 07:30 as 17:30 horas, de segunda a quinta-feira e

de 07:30 as 16:30 horas na sexta-feira;

4.2.1 Outros horarios diferentes do que o acima estabelecido poderdo ser
cumpridos pelo trabalhador, por sua conveniéncia, desde que solicitado por escrito e
autorizado pela CENTRAL IBEC, sendo que somente serdao consideradas como horas

extras as horas semanais excedentes de 44 (quarenta e quatro horas).
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4.3 A CENTRAL IBEC podera a qualquer momento passar a exigir a marcagao do
ponto no horario de refeicdo, fazendo antecipadamente apenas um comunicado por

escrito para conhecimento de todos os funcionarios do referido setor.

4.4 GERENTES E EQUIPARADOS: Os empregados que ocupam cargo de confianga
na CENTRAL IBEC, ficam dispensados da marcagao de ponto. Enquadram-se neste perfil
0s seguintes cargos: todos os gerentes, todos os coordenadores, todos os supervisores e

o contador.

4.4.1 Outros cargos poderdao ser incluidos nos relacionados acima, desde que
similares aos equiparados, durante a vigéncia do presente acordo coletivo, devendo a
CENTRAL IBEC comunicar ao SINTICOMEX e ao empregado, com antecedéncia de 10

dias, a respectiva inclusao, descrevendo o cargo.

4.4.2 Na hipdtese dos ocupantes dos cargos referidos acima executarem servigos
extraordinarios, deverdo apresentar no dia seguinte, autorizacdo das horas extras
efetivamente prestadas no dia anterior, conforme formuldrio ja utilizado na CENTRAL
IBEC. O referido formulario devera ser preenchido pelo interessado em duas vias, sendo
gue uma ficarad em seu poder e a outra devera ser encaminhada ao Setor de Pessoal da
CENTRAL IBEC, apds assinatura do superior imediato e da Diretoria. A ndo apresentacao
do formulario implica no entendimento que o funcionario ndo prestou servigos

extraordinarios no dia correspondente.
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS (PAGAMENTO)

5.1 As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO / HORAS NOTURNAS

6.1 O empregado que trabalhar no horario noturno, assim considerado o prestado

entre 22:00 horas e 5:00 horas continuara a receber o adicional noturno de 43%
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(quarenta e trés por cento), estando incluido neste percentual o adicional de hora

noturna e o adicional noturno.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

7.1 A CENTRAL IBEC se compromete a adiantar 40% do salario nominal dos

trabalhadores todo dia 20 de cada més.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

8.1 Os pagamentos de saldrios dos trabalhadores da CENTRAL IBEC continuardo a
ser efetuados até o quinto dia util de cada més, continuando a ser adotado o sistema de
pagamento através de crédito em conta corrente normal e/ou crédito em conta salario, a
favor de cada um dos seus trabalhadores, no Banco Bradesco, ficando dispensada a
assinatura do empregado no recibo individual de demonstrativo de sua remuneracao

mensal.

8.1.1 Havendo impedimento de abertura de conta bancaria em nome de qualquer
um de seus trabalhadores, cabera a CENTRAL IBEC efetuar o pagamento através de
cheque bancario, sendo que nesta hipotese o trabalhador assinara, mensalmente, o

recibo individual de demonstrativo de sua remuneragao mensal.

8.1.2 A qualquer tempo a CENTRAL IBEC podera utilizar de outro estabelecimento
bancéario para efetuar o pagamento de saldrios, devendo comunicar previamente ao

Sindicato e aos trabalhadores com 30 dias de antecedéncia.
CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA (ECX CARD SAUDE)
9.1 A CENTRAL IBEC continuard mantendo o convéncio com a ECX CARD Saude,

continuando a subsidiar o pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) dos valores

gastos pelos trabalhadores nas consultas médicas e exames laboratoriais.
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CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE

10.1 A CENTRAL IBEC permanecerd com o seguro de vida e acidente em grupo,
englobando morte por qualquer causa, indenizacdo especial por morte acidental e
invalidez permanente por acidente sendo a indenizacdo fixada em no minimo de R$
10.000,00.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO

11.1 Por acordo expresso entre as partes a CENTRAL IBEC concorda em manter a
prorrogacao em trés horas didrias na jornada dos empregados que trabalham em turnos
de revezamento, com intervalo para refeicao de 01 (uma) hora, adotando-se a escala de
revezamento francesa, ou seja, trabalha-se 02 (dois) dias pela manha , trabalha-se 02
(dois) dias a tarde, trabalha-se 02 (dois) dias a noite e folgam-se 04 (quatro) dias,

conforme escala de revezamento.

11.2 Os horarios acordados entre as partes a serem praticados pelos empregados
da CENTRAL IBEC sao os seguintes:

Turno 1 - de 06:00 as 15:00 horas;

Turno 2 - de 13:00 as 22:00 horas;

Turno 3 - de 21:30 as 06:30 horas do dia seguinte.

11.3 O turno acima praticado é de 05 (cinco) turmas, trabalhando 03 (trés)

turmas e folgando 02 (duas) turmas.

11.4 As jornadas diarias serdo de 09:00 (nove horas), sendo 08:00 (oito horas)
de trabalho e 01 (uma) hora para refeicdo e repouso ndo remunerados, em

conformidade com o estabelecido no paragrafo 3° do art. 71 da CLT.
11.5 Todos os funcionadrios que trabalham em turno de revezamento deverdo
registrar a marcacao do ponto no horario de refeicdo. Por questdes operacionais, os

empregados poderdo ter intervalos em horarios diferenciados. Para que a CENTRAL IBEC
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continue em funcionamento nos intervalos de refeicdo, serd necessario que alguns

funcionarios cubram a auséncia de seus colegas em outros setores.

11.6 As partes acordam que, tendo em vista o carater compensatério das
prorrogacoes das jornadas de trabalho, em conformidade com os paragrafos anteriores,
nao sera devido o pagamento de horas extras, desde que a jornada diaria ndo ultrapasse

o limite estabelecido no caput desta clausula, ou seja, de 09:00 h (nove horas) diarias.

11.7 Em virtude do carater compensatério, as faltas ao servico sofrerdao o

desconto do dia de falta e das horas que excedem a 62 (sexta) hora diaria trabalhada.

11.8 As horas excedentes a jornada aqui estipulada, ou seja, de 09:00 hs (nove
horas) diarias de trabalho, serdo remuneradas como horas extras de acordo com este

Acordo Coletivo de Trabalho.

11.9 Estabelecem ainda as partes que cada turno de operérios trabalhard em
coincidéncia com o grupo do turno subseqiente por um periodo de no minimo 30 (trinta)
minutos (periodo este, compreendido na jornada de trabalho, conforme paragrafo
segundo da clausula 11.1). Pela natureza destes 30 (trinta) minutos, o trabalho neste
periodo podera ser dispensado, a critério da CENTRAL IBEC, desde que o empregado que
for substituir aquele que estiver trabalhando, esteja presente no local de trabalho e em

condigOes de assumir as tarefas em andamento.

11.10 Os funcionarios que trabalham no turno de 180 horas/més e passarem a
trabalhar no hordario administrativo temporariamente, receberdao a mais o valor do
adicional noturno mensal (recebido anteriormente) para o salario ndo ficar defasado,
mantendo a carga horaria de 180 horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCAS LEGAIS

12.1 As licengas legais (conforme art. 473 da CLT) serdao gozadas pelos

empregados sempre em dias de trabalho, em numero de dias conforme previsto por Lei.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES

13.1 As homologagdes de rescisdes contratuais, dos empregados com mais de 180
(cento e oitenta) dias, ou seja, seis meses, de Empresa, serao realizadas com a
assisténcia do SINTICOMEX.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANTAO DOMICILIAR

14.1 O empregado integrante da escala de plantdo domiciliar recebera a
remuneracao adicional correspondente a 1/3 (um tergo) das horas em disponibilidade,
entendendo-se como horas em disponibilidade aquelas compreendidas no periodo da

escala.

14.2 As horas trabalhadas no periodo de sobreaviso serdo remuneradas como

horas extras, sem prejuizo da remuneracdo do sobreaviso.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

15.1 O depdsito da Contribuicdo Sindical descontada dos empregados no més de
marco/2010 deverad ser efetuado até o dia 30 de abril de 2010, através de boleto

bancario.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

16.1 Conforme Decreto Legislativo, A CENTRAL IBEC descontara, como simples
intermediaria, de todos os seus trabalhadores sindicalizados, a importancia de 2% (dois
por cento), incidindo tal percentual sobre o saldrio nominal do empregado. O desconto,
para os trabalhadores ndo sindicalizados sera de 4% (quatro por cento), divididos em 4
(quatro) parcelas mensais e consecutivas. Quando a contribuicdo da taxa acima referida

for de 2%, o desconto sera efetuado, de uma soé vez.
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16.2 O empregado sindicalizado fica isento de pagar a mensalidade sindical no

més de assinatura do acordo.

16.3 O valor dos descontos devera ser objeto de recolhimento através de boleto
bancario, enviado pelo SINTICOMEX.

16.4 As empresas acordantes enviardao ao Sindicato comprovante do depdsito e

relacdo dos empregados e valores descontados, sempre que possivel em disquete.

16.5 A taxa assistencial / negocial foi aprovada e autorizada por maioria, em
Assembléia realizada no dia 16/09/09, portanto o direito de oposicao ndao esta previsto
no Decreto Legislativo. Mesmo assim, o sindicato analisard os casos que se
apresentarem, na época, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a partir da aprovacao da
pauta em Assembléia, desde que manifestado em carta do proprio punho protocolizada
pessoalmente na sede do sindicato. Apds analise do sindicato, A CENTRAL IBEC serd

comunicada por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

17.1 Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do
empregado, desde que originarios de convénios com farmacias, supermercados, Oticas,
comércio em geral, assim como os descontos decorrentes de seguros, alimentacao,
ticket alimentacdo, transporte, cesta basica, planos de saude, telefone (ligacOes

particulares), multas de transito, entre outros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

18.1 A CENTRAL IBEC continuard a fornecer gratuitamente uniformes para seus

trabalhadores, observando-se periodicidade ajustada entre Empresa e CIPA.
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CLAUSULA DECIMA NOVA - LANCHE EM CASO DE HORAS EXTRAS

19.1 A CENTRAL IBEC fornecerd ao empregado um lanche, reforcado, na
ocorréncia da prorrogacao da jornada de trabalho, em forma de servico extraordinario,
nos dias em que as horas extras excederem a duas horas e, se necessario, para 0s
empregados dos turnos de revezamento que trabalharem aos sabados, domingos e

feriados. Sendo que este beneficio ndo serad considerado como salario “in natura”

CLAUSULA VIGESIMA - VIGENCIA

20.1 O presente acordo tem vigéncia de 12 meses, iniciando-se em 01/11/2009 e
terminando em 31/10/2010.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ADIANTAMENTO E DO PAGAMENTO DO
13° SALARIO

21.1 O pagamento do décimo terceiro salario serd efetuado em duas parcelas,
sendo a primeira, automaticamente, calculada com base no saldrio do més de fruicao
das férias, seja em que més for. O funciondrio s6 ndo recebera o adiantamento do 13°
salario nas férias quando houver manifestacdao formal do mesmo em sentido contrario.
Neste caso o pagamento da 12 parcela ocorrera até o dia 30 de novembro do ano

corrente. A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro do ano corrente.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

22.1 - Constatada em reclamacdo trabalhista a inobservancia, por parte da
CENTRAL IBEC de qualquer cldusula deste acordo, serd a ela aplicado multa no valor de
R$ 10,00 (dez reais), por empregado, a qual revertera a favor do trabalhador.

22.2 - A aplicagao da multa nao dispensa A CENTRAL IBEC de cumprir quaisquer

cladusulas deste acordo.
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E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente acordo
coletivo em 4 (quatro) vias de igual teor, para um unico efeito, uma das quais sera

submetida a homologacdo junto a Delegacia Regional do Ministério do Trabalho.

Pedro Leopoldo, 12 Fevereiro de 2010.

SINTICOMEX - Sind. Trab. nas Ind. da Construgdo, do Mobiliario e nas Ind. Extr. Marmores,
Calcarios e Pedreiras de P. Leopoldo, Matozinhos, P. de Morais, Capim Branco e Confins — MG.
CNPJ 21.145.586/0001-52
Wilson Geraldo Sales da Silva
Diretor Presidente — CPF 494.786.566-00

CENTRAL IBEC INSUMOS ESPECIAIS S.A.
CNPJ 02.125.396/0001-29
Ramiro Botelho Ulhoa Marcio Aurélio Garcia Paolucci
Diretor Presidente - CPF 009.204.106-00 Diretor Executivo — CPF 001.757.006-99
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