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COM A PALAVRA, O PRESIDENTE
Capitalismo selvagem

“Capitalismo selvagem” é uma epidemia crbnica para os
humanos, assim como o socialismo sem democracia precisa se
tornar um socialismo democratico.

O mundo tem dono? Quem seria? Atualmente, os capitalistas
selvagens dominam o planeta. Arvoram-se como criadores de
empregos, mas se esquecem que emprego bom é aquele em que
a sociedade possui salarios mais justos.

Ganhar dinheiro, ficar rico ndo €& pecado. O problema &
enriquecer através da exploragdo da méo de obra. O capitalismo
tem que ser para todos. Ndo podemos tolerar a miséria.

O equilibrio ndo existe. Ha empresas, inclusive em nossa
regido, que exploram o trabalhador. Nas ultimas negociagbes de
acordos coletivos, algumas das grandes empresas néo
concederam sequer o reajuste da inflagdo para salarios e
beneficios. Isto € exploragéo!

Companheiro, até quando alguns de vocés, que trabalham o
dia todo, se esforgam, fazem de tudo pela empresa e no final séo
convencidos pelos patrdes que ndo devem receber salarios
melhores a ponto de votarem a favor de propostas ruins? E
preciso ficar atento para nao se arrepender depois.

Lute por vocé, companheiro, faga sua parte. Reaja. Junte-se
ao sindicato. Exija condi¢cbes de trabalho e salarios mais justos.
Caso vocé se acomode, o patrdo ira te explorar e vocé e sua
familia ndo terdo uma recompensa satisfatéria no final.

Aluta continual!
Wilson Geraldo Sales da Silva
Presidente SINTICOMEX

* Reajuste salarial de 7,19% a partir de 01/10/22;

Aumento de 10,4% no ticket alimentagéo, passando de R$ 815,00
para R$ 900,00 a partir de out/22;

Aumento de 26,5% no auxilio Material Escolar, passando de R$
332,00 para R$ 420,00 para filhos cursando até ensino médio e
funcionarios cursando até o ensino superior

Aumento de 63,6% no Auxilio Creche, passando de R$ 165,00
para R$ 270,00 para funcionarios e funcionarias que tiverem filhos
até trés anos de idade

PPR de até 2,5 salarios podendo atingir 3 salarios mediante
programa de atingimento de metas e desafios;

Renovacgéo jornada de 12 horas para turnos ininterruptos de
revezamento com um abono tnico de R$ 700,00 para todos os
empregados registrados na jornada em 30/09/22. O valor sera
pago proporcional aos meses trabalhados no periodo de out/21 a
set/22;

Manutengé&o das demais clausulas do Acordo anterior

MSE SERVIGOS

Reajuste Salarial de 7,45% (INPC) a partir de 01/01/23
Implantagdo de uma cesta basica
Manutengéo das demais clausulas do ACT anterior

Reajuste Salarial:

o Reajuste de 4,00 % - Aplicado em janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio e junho/23

o Reajuste de 1,93 % - Aplicado de julho a dezembro/23 sobre o
salario reajustado em janeiro/23

ACORDOS / CONVENGOES
COLETIVAS

Nos meses de janeiro e fevereiro, alguns acordos coletivos e
convencgdes coletivas foram fechados. Vamos divulgar a seguir os
principais itens acordados:

Convencoes coletivas:

Fiemg (Ceramica e Olaria - Cal e gesso
Marmores e Granitos - Produtos de cimento)

1) Reajuste Salarial para salarios acima do piso de 6,46% (INPC
dos ultimos 12 meses)

2) Salario de Ingresso (quando houver): corrigido com 6,46% a
partir de novembro/22

3) Manutengéo das demais clausulas da convengéo celebrada
para 2021/2022

Acordos Goletivos
CCA

Reajuste salarial de 6% retroativo a out/22;

Abono em parcela tnica de R$ 600,00;

Reajuste do ticket e demais beneficios em 3% retroativo a out/22;
Ticket especial e UNICO no valor de R$ 350,00 em janeiro/23;
Aumento da cesta de natal para R$ 500,00;

Uma vez aprovado o acordo nesta votagdo de dezembro, todos os
retroativos serdo pagos na folha de janeiro/2023;

Manutengéo das demais clausulas do ACT anterior,

I}SN CIMENTOS

* Reajuste salarial - salarios até R$ 5 mil - 6,92% (96% INPC
acumulado)

* salarios acima de R$ 5 mil-5,77% (80% INPC acumulado)
INCLUSAO DE TODA A LIDERANCA NO REAJUSTE DO ACT.
Todos os trabalhadores serdo impactados pelos reajustes do ACT
Piso Salarial -de R$ 1.471,00 para R$ 1.573,00
Vale Alimentagéo - de R$ 976,00 para R$ 1.044,00
Auxilio Medicamento - de R$ 2.204,00 para R$ 2.357,00
Auxilio Material Escolar-de R$ 117,00 para R$ 126,00
Auxilio Creche - 35% piso salarial
Reajuste das clausulas econébmicas em, 6,92%.

Manutengédo das demais clausulas do Acordo anterior.

* Reajuste salarial de 6,46% a partir de 01 de novembro de 2022
(INPC do periodo)

Reajuste no ticket em 8,35% passando o valor dos atuais R$
480,00 para R$ 520,00 a partir de nov/22.

O retroativo sera pago em uma parcela tnica, caso aprovado o
acordo.

Manutengé&o da demais clausulas anteriores,

Reajuste de Ticket:

o Reajuste de 4,00 % - Aplicado em janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio e junho/23

o Reajuste de 1,93 % - Aplicado de julho a dezembro/23 sobre o
salario reajustado em janeiro/23

Manutencgéao das demais clausulas do Acordo anterior



MATERIAS SOBRE EMPRESAS

Insatisfacao geral

A rotatividade dentro da DVG esta enorme. Muitos funcionarios
insatisfeitos estdo deixando a empresa, pois as promessas feitas
pela direcdo ndo estdo sendo cumpridas. Alguns recebem
promog¢ao, mas os salarios continuam os mesmos. Um dos mais
atingidos € o setor administrativo. H4 empregados que chegam a
ficar apenas alguns dias, tamanha a insatisfagéo com o servigo.

E preciso que a dire¢gdo da empresa repense estas atitudes para
tomar rédea novamente da situagdo e possa manter profissionais
qualificados e satisfeitos.

PRECON SISTEMAS CONSTRUTIVOS

Mais seguranca

A Pesc/Bscon precisa melhorar as condi¢cdes de trabalho e
aprimorar ainda mais a seguranga no ambiente fabril. Ha algumas
semanas, um trabalhador foi prensado na forma de montagem e, por
sorte, nada de mais grave aconteceu. O ritmo de trabalho esta
pesado e a empresa deve cuidar para que novos acidentes nao
ocorram.

PROGESSO0S TRABALHISTAS

O Departamento Juridico do SINTICOMEX fez um resumo da
atualizagdo do andamento dos processos judiciais coletivos nas
principais empresas da regido. O levantamento foi feito até o dia
09/03 (fechamento desta edi¢éo):

AP CONSERV - PARTE DAS VERBAS RESCISORIAS

Estamos agora tentando buscar bens da dona da empresa, ja que
ndo foi encontrado nenhum bem para leiloar da AP Conserv.
Continuaremos, o tempo que for necessario, na procura de bens
para que terminem de pagar os trabalhadores.

COMPANHIA DE CIMENTO ALVORADA -
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O processo ainda se encontra, aguardando julgamento de Recurso
de Revista, no Tribunal Superior do Trabalho em Brasilia. Até agora
ganhamos o direito ao recebimento de adicionais, conforme laudo
pericial realizado no processo. Tanto a empresa quanto o sindicato
recorreram. Temos a expectativa que em 2023 seja finalmente
julgado esse recurso.

DVG - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O processo esta em fase de apuragéo dos valores devidos a cada
trabalhador, de modo que ainda serdo homologados os célculos,
sendo possibilitado as partes interpor recurso contra a decisao de
homologacao.

EIMCAL - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O processo ainda se encontra, aguardando julgamento de Recurso
de Revista, no Tribunal Superior do Trabalho em Brasilia. Até agora
ganhamos o direito ao recebimento de adicionais, conforme laudo
pericial realizado no processo. Tanto a empresa quanto o sindicato
recorreram. Temos a expectativa que em 2023 seja finalmente
julgado esse recurso.

LAFARGE/HOLCIM (Atual CSN Cimentos) -
EXTENSAO DO ADICIONAL NOTURNO

O processo esta em fase de apurac¢ao do valor da condenagao que
devera ser pago a cada um dos trabalhadores, para tanto, aguarda-
se a elaboracgdo de laudo contabil pelo perito do juizo, sendo que
apos a elaboragéo, tanto o sindicato quanto a empresa, poderao
interpor recursos. Pedimos compreenséao a todos os trabalhadores
que se beneficiardo neste processo, porque apareceram muitas
diferencas de valores. A empresa esta demonstrando valores
menores que os devidos e ndo podemos aceitar isso.
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CONQUISTAS DO SINTICOMEX

A partir desta edi¢do do “CONSTRUQAO”, iremos mostrar, em
cada uma das maiores empresas de nossa categoria, as conquistas
do SINTICOMEX ao longo dos anos e que constam nos nossos
Acordos Coletivos. Ao contrario do que muitos pensam, a empresa,
por livre e esponténea vontade, ndo concede beneficio nenhum.
Tudo o que existe no acordo e que ultrapassam as leis trabalhistas
séo fruto de muita negociagao entre o sindicato e as empresas.

Para comecgar, vamos citar alguns dos beneficios que o
SINTICOMEX conquistou nas duas Precon’s e na DVG:

PRECON ENGENHARIA/
PRECON SIST. CONST.

Ticketalimentagéo
Adicional noturno de 50%
Convénio médico

Plano Aposentadoria
Prémio Produtividade
Auxilio funeral

DVG INDUSTRIAL

Ticketalimentagéo
Adicional noturno de 50%
Convénio médico

Plano Aposentadoria
Convénio farmacia
Auxilio funeral

Depois de ter sido reajustado para R$ 1.302,00 a partir de 01 de
janeiro de 2023, o presidente Lula anunciou que o salario minimo
tera um novo reajuste, passando para R$ 1.320,00 a partir de 01
de maio.

INTERCEMENT — DISPENSA COLETIVA EM 2018

O processo encontra-se no TST — Tribunal Superior do Trabalho, em
Brasilia, para julgamento dos recursos do sindicato e da empresa.
Mas ja houve o julgamento parcial, garantindo-se a cada trabalhador
dispensado: (i) 01 (um) salario basico para os empregados com até
03 (trés) anos completos de contrato; (ii) 02 (dois) salarios basicos
para os empregados que possuam até 06 (seis) anos completos de
contrato; e (iii) 03 (trés) salarios basicos para os empregados com
tempo de servico superior a 09 (nove) anos completos.

INTERCEMENT - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O processo estava suspenso até que o STF decidisse acerca da
validade de clausula negocial, assim, tendo em vista que ja foi
proferido julgamento pelo STF, o processo devera retomar o seu
curso normal, a fim de que seja julgado o agravo interno interposto
pelaempresa.

Acreditamos que se resolva este ano, porque o que esta pendente
agora é apenas a forma de atualizagéo dos valores devidos.

IPC - VERBAS RESCISORIAS

O processo encontra-se em fase de execucdo, aguardando
realizacao de diligéncias para que sejam encontrados possiveis
bens dos executados.

LAFARGE/HOLCIM (atual CSN Cimentos) -
PRODUGAO DE PROVA PARA DIREITOS

O processo encontra-se no TRT para julgamento de recurso
ordinario interposto pela empresa contra a decisdo da vara, que
determinou a empresa apresentar os documentos requeridos pelo
sindicato, sob pena de multa.

PRECON ENGENHARIA/PRECON SIST. CONSTRUTIVOS -
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O processo encontra-se no TST, para julgamento dos recursos
interpostos, tanto pela Reclamada, quanto pelo sindicato autor;
sendo que a empresa pretende a reversdo da condenagdo ao
pagamento do adicional de insalubridade; ao passo que o sindicato
pretende o deferimento do adicional de insalubridade para os
empregados ocupantes de fungéo no setor “central de formas”.

JORNALISTA RESPONSAVEL HELIO GUIMARAES - REG. PROF. MG 05595 JP
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